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Năm vừa qua là một dấu mốc mang tính bản lề trong hành trình tái định vị và định hình tương lai của
Công ty cổ phần Chứng khoán Capital (CAPITALSC). 

Trong một môi trường tài chính nhiều biến động, chúng tôi lựa chọn cách tiếp cận thận trọng nhưng có
chủ đích – tập trung xây dựng nền tảng, chuẩn hóa quản trị và nâng cao năng lực kiểm soát rủi ro. Đó
không chỉ là sự thích ứng, mà là bước đi mang tính chiến lược nhằm kiến tạo một cấu trúc phát triển
bền vững và có chiều sâu.

CAPITALSC được định vị không đơn thuần là một công ty chứng khoán, mà là một định chế cung cấp
giải pháp đầu tư và quản lý tài sản toàn diện. Ở đó, mỗi quyết định không chỉ hướng tới hiệu quả, mà
còn phản ánh sự kỷ luật, tính minh bạch và cam kết đồng hành dài hạn với khách hàng.

Chúng tôi tin rằng, giá trị bền vững không được tạo ra từ những lợi thế ngắn hạn, mà đến từ năng lực
nội tại, tư duy chiến lược và sự nhất quán trong cách thức vận hành. Vì vậy, CAPITALSC tiếp tục đầu
tư vào hệ thống quản trị, con người và nền tảng chuyên môn – những yếu tố cốt lõi cho một giai đoạn
tăng trưởng có chọn lọc và chất lượng. 

Bước sang chặng đường tiếp theo, chúng tôi kiên định với định hướng “Dẫn lối dòng vốn – Kiến tạo
giá trị bền vững”, hướng tới xây dựng CAPITALSC trở thành một thương hiệu uy tín, có bản sắc
riêng và năng lực cạnh tranh dài hạn trên thị trường tài chính.

Tăng trưởng, với chúng tôi, không chỉ là mở rộng quy mô, mà là nâng tầm chất lượng, gia tăng chiều
sâu và tạo ra những giá trị thực cho khách hàng, cổ đông và thị trường.

THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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“Giá trị bền vững không đến từ những bước tiến nhanh 
mà từ những nền tảng được xây dựng với kỷ luật và tầm nhìn dài hạn”

Chủ tịch Hội đồng Quản trị
 Lê Thị Thu Hương



THƯ NGỎ CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC

Tổng Giám Đốc
Ông Vũ Ba Lê 
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Kính gửi Quý cổ đông, Quý đối tác và Quý Khách hàng, 

Trong năm 2025 vừa qua, Công ty cổ phần chứng khoán Capital đã có những
chuyển biến mạnh mẽ đến từ tái cấu trúc toàn diện, thay đổi mô hình quản trị và điều
hành theo mục tiêu phát triển mới mà Hội đồng quản trị đã đề ra cho giai đoạn 2026
-2030.

Năm 2025 ghi nhận những kết quả đạt được từ hoạt động kinh doanh với lợi nhuận
sau thuế năm 2025 đạt 178% so với kế hoạch năm, kết quả này đến từ việc bám sát
kế hoạch tái cấu trúc hoạt động công ty từ Ban Tổng Giám đốc và triển khai các biện
pháp quản trị hiệu quả nhằm tăng doanh thu và cắt giảm chi phí hoạt động.

Bước sang năm 2026, quyết tâm với định hướng và mục tiêu phát triển dài hạn mà
Hội đồng quản trị đã đặt ra, Ban Tổng Giám đốc cùng toàn thể đội ngũ CAPITALSC
sẽ nỗ lực hết sức, không ngừng đổi mới và sáng tạo để đưa CAPITALSC trở thành
một định chế cung cấp các dịch vụ tài chính và giải pháp đầu tư toàn diện, cam kết
đồng hành dài hạn với Khách hàng, kiên định với định hướng “Dẫn lối dòng vốn -
Kiến tạo giá trị bền vững”. 
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SỨ MỆNH

TẦM NHÌN

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

Nền tảng chuyên môn vững chắc 

Thích ứng nhanh với thị trường 

Đặt lợi ích khách hàng làm trọng tâm 

Trở thành công ty chứng khoán cung cấp giải
pháp đầu tư và quản lý tài sản hàng đầu, kiến
tạo giá trị bền vững

Cung cấp giải pháp đầu tư an toàn, hiệu quả,
giúp khách hàng tối ưu tài sản và nắm bắt cơ
hội thị trường 
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TỔNG QUAN CAPITALSC NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

Minh bạch

Linh hoạt

Chuyên sâu

Bền vững

Hướng tới giá trị dài hạn 

Bá
o 

cá
o 

th
ườ

ng
 n

iê
n 

CA
PI

TA
LS

C 
20

25



10

Công ty Cổ phần Chứng khoán Thủ Đô được thành lập và chính thức đi vào hoạt động
theo Giấy phép hoạt dộng kinh doanh chứng khoán số 31/UBCK-GPHĐKD do Ủy ban
Chứng khoán Nhà nước (“UBCKNN”) cấp ngày 21 tháng 12 năm 2006.
Vốn điều lệ tại thời điểm thành lập là 60.000.000.000 đồng.

Từ năm 2006 đến 2025, Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital đã từng bước
mở rộng quy mô vốn, tái cấu trúc hoạt động và hoàn thiện hệ sinh thái kinh
doanh, qua đó nâng cao hiệu quả hoạt động và củng cố vị thế trên thị trường
chứng khoán Việt Nam.

Do thay đổi định hướng kinh doanh, Công ty được UBCKNN chấp thuận về việc thay
đổi nghiệp vụ kinh doanh: Rút bớt nghiệp vụ môi giới, bảo lãnh phát hành và tự doanh
chứng khoán.

Công ty tăng vốn điều lệ lên 151.473.340.000 đồng.
Công ty thực hiện tái cấu trúc toàn diện nhằm khôi phục lại hoạt động kinh doanh.
Công ty được UBCKNN chấp thuận rút ra khỏi tình trạng bị kiểm soát kể từ ngày
13/11/2020.

Công ty tăng vốn điều lệ lên 300.000.000.000 đồng.
Được chấp thuận cấp phép triển khai các nghiệp vụ kinh doanh: Môi giới chứng khoán,
tư vấn đầu tư, tự doanh chứng khoán, bảo lãnh phát hành chứng khoán.
Trở thành thành viên giao dịch của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.
Trở thành thành viên lưu ký của Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam.

Khai trương hoạt động Chi nhánh Sài Gòn. 
Trở thành thành viên giao dịch của Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam.
Được chấp thuận kết nối giao dịch trực tuyến tại Sở Giao dịch Chứng Khoán Thành phố
Hồ Chí Minh.
Được chấp thuận đăng ký cung cấp dịch vụ giao dịch chứng khoán trực tuyến.

CHẶNG ĐƯỜNG PHÁT TRIỂN

2006

2008
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Công ty tăng vốn điều lệ lên 75.736.670.000 đồng.

2009-2019

2020

2021

2022

2023

2025

 Được cấp Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động phân phối chứng chỉ quỹ đại chúng.
 Đóng cửa Chi nhánh Sài Gòn của Công ty Cổ phần Chứng khoán Thủ Đô.
Trở thành thành viên giao dịch trái phiếu doanh nghiệp riêng lẻ của Sở Giao dịch
Chứng khoán Việt Nam.
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Công ty thực hiện tái cấu trúc toàn diện, thay đổi định hướng kinh doanh nhằm mục
tiêu nâng cao hiệu quả hoạt động.
Thành lập Văn phòng đại diện tại Thành phố Hồ Chí Minh.
Thay đổi tên công ty thành Công ty cổ phần Chứng khoán Capital.



Trong bối cảnh thị trường tài chính liên tục vận động như những dòng chảy rộng lớn,
CAPITALSC chuyển mình với sứ mệnh kiến tạo sự an tâm và giá trị bền vững cho nhà đầu
tư. Tên gọi CAS – viết tắt Capital – Asset – Solutions – thể hiện trọn vẹn định hướng phát
triển của chúng tôi: quản lý vốn an toàn – tối ưu tài sản – xây dựng giải pháp đầu tư khác
biệt.

Logo với sắc xanh navy chủ đạo đại diện cho sự ổn định, chiều sâu và uy tín. Chữ A được
thiết kế như một đỉnh núi và mũi tên đi lên, biểu trưng cho định hướng tăng trưởng bền
vững, tinh thần bản lĩnh và khát vọng vươn cao của đội ngũ CAPITALSC. Đây cũng là hình
ảnh của la bàn định hướng, đồng hành cùng khách hàng trong mọi quyết định tài chính
quan trọng.

Là công ty chứng khoán mang DNA cung cấp giải pháp tài chính dẫn đầu, CAPITALSC vận
hành theo triết lý:

Linh hoạt như dòng nước – thích ứng nhanh với thị trường, luôn tìm ra dòng chảy tối ưu
cho dòng vốn của khách hàng.
Trong sáng và minh bạch – mọi chiến lược, mọi sản phẩm đều đặt sự an toàn của nhà
đầu tư làm trọng tâm 
Vững chắc và có chiều sâu – nhờ nền tảng chuyên môn của đội ngũ chuyên gia giàu kinh
nghiệm trong các mảng quản lý tài sản, ngân hàng đầu tư, đầu tư tự doanh và môi giới.

Chúng tôi tin rằng, thành công trên thị trường tài chính không chỉ đến từ kiến thức, mà còn
từ tư duy chiến lược, sự kỷ luật và khả năng tiên phong. CAPITALSC cam kết trở thành đối
tác đáng tin cậy, mang đến những giải pháp đầu tư toàn diện giúp khách hàng:

Gia tăng tài sản theo cách an toàn và hiệu quả 
Nắm bắt cơ hội ở mọi chu kỳ của thị trường 
Xây dựng tương lai tài chính bền vững 

CAS - Dẫn lối dòng vốn - Kiến tạo bền vững

CÂU CHUYỆN THƯƠNG HIỆU
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CƠ CẤU CÔNG TY

13 14

Mô hình quản trị của công ty bao gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và
Tổng Giám đốc. Về cơ cấu bộ máy quản lý, công ty được điều hành bởi Tổng Giám đốc cùng các Phó
Tổng Giám đốc. Hiện tại, công ty không có công ty con hay công ty liên kết.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
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Trong giai đoạn tới, Công ty định hướng phát triển theo mô hình Nhà cung
cấp giải pháp đầu tư và quản lý tài sản, lấy khách hàng làm trung tâm, kết
hợp giữa năng lực tài chính, công nghệ và quản trị rủi ro để tạo nền tảng tăng
trưởng bền vững.

Trên cơ sở đó, Công ty tập trung vào các định hướng trọng tâm:
Củng cố nền tảng quản trị và kiểm soát rủi ro theo chuẩn mực thị trường,  
đảm bảo hoạt động an toàn, minh bạch và tuân thủ quy định pháp luật
Phát triển các sản phẩm, dịch vụ tài chính linh hoạt, phù hợp với từng
phân khúc khách hàng, hướng tới tối ưu hiệu quả sử dụng vốn
Đầu tư hệ thống công nghệ và hạ tầng vận hành, nâng cao trải nghiệm
khách hàng và hiệu quả quản trị nội bộ
Xây dựng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, có năng lực chuyên môn và tư
duy dịch vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới
Từng bước mở rộng quy mô hoạt động, gia tăng năng lực cạnh tranh và vị
thế trên thị trường

Với định hướng này, Công ty hướng tới mục tiêu phát triển ổn định – hiệu quả
– bền vững, đồng thời tạo ra giá trị lâu dài cho khách hàng, cổ đông và đối
tác.

16

Bá
o 

cá
o 

th
ườ

ng
 n

iê
n 

CA
PI

TA
LS

C 
20

25



17

Hoạt động của Công ty chịu tác động từ nhiều yếu tố rủi ro đặc thù của thị trường tài chính – chứng khoán. 

Công ty chủ động nhận diện, đánh giá và quản lý các rủi ro có thể phát sinh trong quá trình hoạt động, phù hợp với quy mô, đặc thù
hoạt động và điều kiện thị trường trong từng thời kỳ, bao gồm các nhóm chính sau:

18

CÁC RỦI RO 

Rủi ro hoạt động
Là rủi ro phát sinh từ sai sót trong quy trình nghiệp vụ, hệ thống công nghệ thông tin hoặc yếu tố con người trong quá trình vận hành.
Công ty tăng cường kiểm soát nội bộ, chuẩn hóa quy trình và đầu tư hệ thống công nghệ nhằm giảm thiểu rủi ro này.

Rủi ro tuân thủ
Là rủi ro phát sinh do việc không tuân thủ các quy định của pháp luật, quy chế nội bộ hoặc chuẩn mực nghiệp vụ.
Công ty chú trọng công tác pháp chế và kiểm soát tuân thủ, thường xuyên rà soát, cập nhật quy định và đào tạo nhân sự.

Rủi ro thanh toán 
Là rủi ro phát sinh khi Công ty hoặc đối tác không thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thanh toán đúng hạn.
Công ty quản lý chặt chẽ dòng tiền, kiểm soát hạn mức giao dịch và lựa chọn đối tác phù hợp nhằm đảm bảo an toàn thanh toán.

Rủi ro thị trường 
Là rủi ro phát sinh từ biến động của thị trường chứng khoán, lãi suất, tỷ giá và các yếu tố kinh tế vĩ mô, ảnh hưởng đến giá trị danh
mục tự doanh và tài sản tài chính của Công ty.
Công ty thực hiện quản trị thông qua việc thiết lập hạn mức đầu tư, đa dạng hóa danh mục và theo dõi sát diễn biến thị trường.
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Rủi ro tín dụng
Là rủi ro phát sinh khi khách hàng không thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài chính đối với Công ty, đặc biệt trong hoạt động cho vay giao
dịch ký quỹ (margin).
Công ty kiểm soát rủi ro thông qua việc thiết lập danh mục chứng khoán cho vay, tỷ lệ cho vay phù hợp, cơ chế gọi ký quỹ bổ sung
(margin call), xử lý tài sản đảm bảo và hệ thống cảnh báo sớm.



2019

Tình hình sản xuất kinh doanh trong năm của CAPITALSC

 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

Năm 2025 ghi nhận nhiều biến động của thị trường tài chính – chứng khoán
trong và ngoài nước, ảnh hưởng đáng kể đến hoạt động của các công ty chứng
khoán. Trong bối cảnh đó, Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital duy trì định
hướng hoạt động thận trọng, ưu tiên kiểm soát rủi ro và đảm bảo an toàn hệ
thống.

Trong năm, Công ty tiếp tục triển khai các hoạt động kinh doanh cốt lõi, đồng
thời từng bước củng cố nền tảng vận hành, hoàn thiện hệ thống quản trị và
nâng cao năng lực kiểm soát nội bộ. Các hoạt động được thực hiện trên cơ sở
tuân thủ chặt chẽ quy định của pháp luật và định hướng quản trị của Hội đồng
quản trị.

Tính đến hết năm 2025, tổng TTS của Công ty đạt 345.061.051.174 đồng, LNTT
22.188.256.059 đồng, VCSH 340.916.611.428 đồng

Đặc biệt, từ cuối năm 2025, cùng với định hướng chiến lược từ Hội đồng quản
trị mới, Công ty đã triển khai tái cấu trúc toàn diện trên các phương diện: tài
chính, nhân sự, mô hình tổ chức, hệ thống công nghệ và định hướng kinh
doanh. Đây là bước chuyển quan trọng nhằm đưa Công ty từng bước chuyển
đổi sang mô hình Nhà cung cấp giải pháp đầu tư và quản lý tài sản, hướng tới
tăng trưởng bền vững, hiệu quả và phù hợp với yêu cầu phát triển trong giai
đoạn mới.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Danh sách ban điều hành 

Ông Vũ Ba Lê 
Tổng Giám Đốc

Bà Phan Thị Hoài Thu
 Kế Toán Trưởng

 Những thay đổi trong ban điều hành 

Số lượng cán bộ nhân viên
Tính đến 31/12/2025, tổng số cán bộ nhân
viên công ty là 29 người 

Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với
người lao động:

Trong năm, Công ty duy trì bộ máy nhân sự tinh gọn, phù hợp với quy
mô hoạt động và định hướng trong giai đoạn tái cấu trúc. Cơ cấu nhân
sự từng bước kiện toàn theo hướng nâng cao chất lượng, ưu tiên
nguồn nhân lực có chuyên môn và kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính
- chứng khoán, đáp ứng yêu cầu vận hành và quản trị của Công ty.

Bên cạnh đó, cuối năm 2025, công ty đã triển khai rà soát, tái cấu trúc
nguồn nhân lực, đồng thời xây dựng kế hoạch tuyển dụng và phát triển
đội ngũ cho giai đoạn tiếp theo, phù hợp với định hướng chuyển đổi
mô hình hoạt động và mở rộng kinh doanh.

CAPITALSC hiện có 29 nhân sự, trong đó 28
người có trình độ đại học và trên đại học, 1
người trình độ cao đẳng và không có nhân
sự trung cấp hoặc lao động khác. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

23 24

Tình hình tài chính

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

25

Cơ cấu cổ đông
Cơ cấu cổ đông của Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital gồm 2 nhóm, cổ đông lớn nắm giữ
29.700.000 cổ phần, tương đương 99% vốn điều lệ của công ty. Trong nhóm này, cổ đông cá
nhân sở hữu 14.817.581 cổ phần (49,39%), cổ đông tổ chức nắm giữ 14.882.419 cổ phần
(49,61%), cho thấy tỷ trọng giữa hai nhóm cổ đông lớn khá cân bằng. Bên cạnh đó, cổ đông
nhỏ chỉ nắm giữ 300.000 cổ phần, tương đương 1% vốn điều lệ, toàn bộ thuộc về nhà đầu tư
cá nhân. Tổng số cổ phần đang lưu hành của công ty là 30.000.000 cổ phần, tương ứng 100%
vốn điều lệ.

Phân bổ sở hữu
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Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường.
Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường:
Không vi phạm.

Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi
trường: Không vi phạm.

Tính đến ngày 31/12/2025, công ty có 29 cán bộ nhân viên.

Chính sách lao động được xây dựng trên cơ sở tuân thủ quy định, đảm bảo quyền
lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động.

Công ty chú trọng xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, minh bạch, tạo
điều kiện cho người lao động phát huy năng lực và gắn bó lâu dài.

Chính sách liên quan đến người lao động.

Hoạt động đào tạo và phát triển nguồn nhân lực.
Công ty thường xuyên tổ chức các chương trình đào tạo nội bộ nhằm nâng cao
trình độ chuyên môn và kỹ năng cho CBNV.

Các chương trình đào tạo tập trung vào việc cập nhật kiến thức chuyên ngành,
nâng cao kỹ năng nghiệp vụ, đồng thời được cập nhật kịp thời các sản phẩm, chính
sách mới nhằm đảm bảo sự thích ứng linh hoạt và nâng cao hiệu suất làm việc.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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Tình hình tài chínhĐánh giá kết quả  hoạt động kinh doanh

28

Năm 2025 là giai đoạn đặc biệt quan trọng đối với CAPITALSC khi vừa thực hiện tái cấu trúc toàn
diện, vừa từng bước ổn định hoạt động và xây dựng nền tảng cho giai đoạn phát triển mới.

Mặc dù bối cảnh thị trường chứng khoán có nhiều biến động, đặc biệt trong những tháng cuối
năm, CAPITALSC vẫn duy trì hoạt động ổn định, kiểm soát tốt rủi ro và từng bước cải thiện hiệu
quả kinh doanh. Kết thúc năm 2025, lợi nhuận đạt 18,2 tỷ đồng, tương đương 178% kế hoạch, phản
ánh hiệu quả của các giải pháp điều hành trong giai đoạn chuyển đổi.

29

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Tình hình nợ phải trả 

Trong năm 2025, Công ty đã thực hiện tái cấu trúc toàn diện về tổ chức và quản trị, tập trung xây dựng
mô hình hoạt động tinh gọn, hiệu quả và phù hợp với quy mô hiện tại.

Cơ cấu tổ chức được rà soát theo hướng phân định rõ giữa khối kinh doanh và khối vận hành – kiểm
soát, đồng thời tăng cường vai trò của quản trị rủi ro, pháp chế và kiểm soát tuân thủ. Các quy trình
nghiệp vụ, quy chế nội bộ được xây dựng và hoàn thiện nhằm đảm bảo hoạt động tuân thủ quy định
pháp luật và thông lệ thị trường.

Bên cạnh đó, Công ty từng bước đầu tư, nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin, tạo nền tảng cho việc
triển khai các sản phẩm, dịch vụ trong giai đoạn tiếp theo.

Tình hình tài sản

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển tương lai

Định hướng trong giai đoạn tới, Công ty đặt mục tiêu từng bước trở thành định chế tài chính hàng đầu
trong lĩnh vực ngân hàng đầu tư, cung cấp các giải pháp tài chính toàn diện cho doanh nghiệp và nhà
đầu tư.

Bước sang năm 2026, CAPITALSC ghi nhận nhiều chuyển biến quan trọng khi Hội đồng quản trị đã thông
qua các nội dung chiến lược trọng yếu, bao gồm:
 • Thông qua việc đổi trụ sở chính sang Tầng 15 – Tòa nhà Vinaconex;
 • Thông qua việc thành lập Chi nhánh TP. Hồ Chí Minh tại Tầng 5 – Tòa nhà Vinatex;
 • Thông qua việc đầu tư, nâng cấp hệ thống phần mềm giao dịch chứng khoán;
 • Thông qua việc triển khai bộ nhận diện thương hiệu và website mới tại www.capitalsc.vn.

Trên cơ sở đó, Công ty tập trung triển khai các định hướng:
 • Phát triển hoạt động ngân hàng đầu tư, tập trung vào tư vấn tái cấu trúc, huy động vốn và các giải
pháp tài chính cho doanh nghiệp;
 • Hoàn thiện hệ thống vận hành, quản trị rủi ro theo chuẩn mực thị trường;
 • Phát triển các sản phẩm, dịch vụ cốt lõi gắn với nhu cầu khách hàng;
 • Xây dựng đội ngũ nhân sự phù hợp với định hướng phát triển dài hạn.

Các quyết sách chiến lược nêu trên là nền tảng quan trọng để Công ty bước sang giai đoạn phát triển
mới, từng bước nâng cao năng lực cạnh tranh, mở rộng quy mô hoạt động và khẳng định vị thế trên thị
trường.
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Giải trình của Ban Điều hành đối với ý kiến kiểm toán
Không có



Năm 2026, Hội đồng quản trị tiếp tục thực hiện chức năng quản trị theo quy định của pháp luật và Điều lệ
Công ty, định hướng Công ty phát triển theo mô hình Nhà cung cấp giải pháp đầu tư, đảm bảo an toàn,
hiệu quả và bền vững.

HĐQT tập trung vào các nội dung sau:
Định hướng chiến lược, phê duyệt kế hoạch kinh doanh và các chương trình phát triển trung và dài
hạn của Công ty
Giám sát hoạt động của Ban Điều hành, đảm bảo việc điều hành tuân thủ quy định pháp luật, Điều lệ
công ty và các nghị quyết của HĐQT, ĐHĐCĐ
Phê duyệt và giám sát việc thực hiện các chính sách quản trị rủi ro, đảm bảo duy trì các tỷ lệ an toàn
tài chính theo quy định
Quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT, bao gồm: các phương án liên quan đến cấu trúc
vốn, định hướng phát triển và các nội dung quan trọng khác của Công ty
Tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản trị doanh nghiệp, nâng cao tính minh bạch và hiệu quả hoạt động.

HĐQT thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ, phát huy vai trò quản trị, đảm bảo sự gắn kết giữa định hướng
chiến lược và hiệu quả điều hành, hướng tới mục tiêu phát triển ổn định và bền vững của Công ty.

30

Hội đồng quản trị đánh giá Ban Điều hành đã nỗ lực triển khai kế hoạch kinh doanh năm 2025 trong bối
cảnh Công ty đang trong giai đoạn tái cấu trúc và định hướng lại chiến lược.

Một số chỉ tiêu kinh doanh đã được thực hiện theo kế hoạch; tuy nhiên, nhìn chung kết quả vẫn chưa đạt
kỳ vọng đề ra. Nguyên nhân chủ yếu đến từ việc Công ty đang trong quá trình kiện toàn tổ chức, hoàn
thiện nền tảng hoạt động và thích ứng với định hướng phát triển mới.

Hội đồng quản trị ghi nhận các nỗ lực của Ban Điều hành và sẽ tiếp tục tăng cường công tác giám sát,
định hướng nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động trong thời gian tới.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CÔNG TY

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Điều hành công ty
HĐQT thực hiện đầy đủ quyền hạn và nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng
khoán và các quy định pháp luật có liên quan.
HĐQT duy trì hoạt động giám sát thường xuyên đối với Ban Tổng Giám đốc, đảm bảo công tác điều
hành tuân thủ quy định pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy chế quản trị nội bộ.
HĐQT kịp thời định hướng, ban hành các chủ trương và quyết nghị quan trọng, tạo nền tảng để Ban
Tổng Giám đốc tổ chức triển khai hoạt động kinh doanh hiệu quả và phù hợp với chiến lược phát triển
của Công ty.

Kế hoạch hoạt động năm 2026
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Thành viên và cơ cấu của HĐQT

32

QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

Bà Lê Thị Thu Hương 
Chủ tịch HĐQT

Ông Nguyễn Hải Minh
Thành viên HĐQT

Ông Nguyễn Đức Thuận
Thành viên HĐQT

Các tiểu ban thuộc HĐQT
Hội đồng quản trị chưa thành lập các Ủy ban chuyên trách trong năm 2025.
Hoạt động của HĐQT
Trong năm, HĐQT đã tổ chức 38 cuộc họp bao gồm các cuộc họp định kỳ và đột
xuất nhằm đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh và kịp thời đưa ra các định
hướng chính sách phù hợp với từng giai đoạn của thị trường làm cơ sở cho Ban
Điều hành triển khai, thực hiện chính sách.
Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập

Công ty không có thành viên Hội đồng quản trị độc lập.

 Danh sách thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị
công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương
trình về quản trị công ty trong năm: không phát sinh.

Hội đồng quản trị (HĐQT)

Bá
o 

cá
o 

th
ườ

ng
 n

iê
n 

CA
PI

TA
LS

C 
20

25



33 34

QUẢN TRỊ CÔNG TY (TIẾP THEO) 
Trong năm 2025, HĐQT đã ban hành 43 Nghị quyết, cụ thể như sau:
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Thành viên và cơ cấu BKS

36

QUẢN TRỊ CÔNG TY ( TIẾP THEO)  

 Ông Nguyễn Văn Khôi 
Trưởng ban

Ông Nguyễn Bảo Khánh
Thành viên

Bà Nguyễn Thị Phương Thanh
Thành viên

Ban Kiểm soát đã thực hiện hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật được quy
định tại Luật Doanh Nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Kế Toán và các văn bản pháp quy có liên
quan; giám sát việc chấp hành Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Công ty, Nghị quyết
Đại hội cổ đông năm 2024 của Công ty, cụ thể là: Xem xét tính phù hợp của các Quyết định
của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc về quản lý điều hành hoạt động kinh doanh của
Công ty; Kiểm soát nội dung, trình tự, thủ tục ban hành các văn bản quy định về công tác
quản trị doanh nghiệp;

Kiểm tra, đánh giá việc xây dựng và thực hiện các Quy trình nghiệp vụ trọng yếu của Công
ty, nhằm phát hiện những rủi ro hoặc những thiếu sót, và kiến nghị các giải pháp khắc
phục;
Kiểm tra giám sát Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc trong việc tổ chức thực hiện các
Nghị quyết của Đại hội cổ đông;
Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua báo cáo hoạt động năm
2025 của Ban kiểm soát;
Kiểm tra dự thảo báo cáo kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 và dự thảo báo cáo kiểm
toán Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính tại ngày 31/12/2025;
Cho ý kiến về báo cáo của Hội đồng Quản trị và Ban Điều hành về việc đánh giá tình hình
và kết quả kinh doanh đã đạt được trong năm 2025;
Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán
năm 2026;
Kiểm tra, giám sát các Báo cáo tài chính năm 2025 nhằm đánh giá tính hợp lý của các số
liệu tài chính;
Đánh giá về việc duy trì điều kiện cấp Giấy phép thành lập và hoạt động kinh doanh
chứng khoán của Công ty;
Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty.

Hoạt động của ban kiểm soátBan kiểm soát (BKS)
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QUẢN TRỊ CÔNG TY (TIẾP THEO)  

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban Tổng Giám
đốc và BKS

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, Ban
Tổng Giám đốc và thành viên BKS trong năm 2025: 3.244.404.253 đồng. Chế độ được
hưởng như sau:

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ và người có liên quan

Không phát sinh

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ

Không phát sinh

Đánh giá về việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Công ty đã thực hiện đúng theo Quy chế quản trị công ty, Điều lệ Công ty và thực hiện
công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật.
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH THÔNG TIN VỀ DOANH NGHIỆP

Ban kiểm soát

Văn phòng đại diện

Công ty kiểm toán

Hội đồng Quản trị 

Trụ sở chính

Giấy chứng nhận
đăng ký kinh doanh

Giấy phép thành lập
và hoạt động

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0102116483 do Sở
KH&ĐT Tp.Hà Nội cấp lần đầu ngày 19/12/2006

39

Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán số: 31/UBCK-GPHĐKD
do Uỷ ban Chứng khoán cấp ngày 21/12/2006

Tầng 8 - Tòa nhà 2A Đại Cồ Việt, Phường Hai Bà Trưng, Hà Nội

Bà Lê Thị Thu Hương      - Chủ tịch HĐQT

Ông Nguyễn Hải Minh    - Thành viên HĐQT

Ông Nguyễn Đức Thuận - Thành viên HĐQT

Ông Nguyễn Văn Khôi               - Trưởng ban kiểm soát

Ông Nguyễn Bảo Khánh           - Thành viên ban kiểm soát

Bà Nguyễn Thị Phương Thanh - Thành viên ban kiểm soát

Ban Điều hành Ông Vũ Ba Lê                - Tổng Giám Đốc

Bà Phan Thị Hoài Thu  - Kế Toán Trưởng

Công ty Cổ phần chứng khoán Capital 

Địa chỉ Tầng 11, Tòa nhà Deutsches Haus, Số 33 Lê Duẩn, Phường Sài Gòn,
Tp. Hồ Chí Minh.

Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn A&C chi nhánh Hà Nội



BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025

Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital (sau đây gọi tắt là “Công ty”) trình bày báo
cáo của mình cùng với Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025.
Khái quát về Công ty
Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital ( được đổi tên từ Công ty Cổ phần Chứng khoán Thủ Đô) (gọi
tắt là “Công ty”) là Công ty cổ phần được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh
nghiệp số 0102116483 ngày 19 tháng 12 năm 2006 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội (nay
là Sở Tài chính Thành phố Hà Nội) cấp và Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán số 31/UBCK-
GPHĐKD ngày 21 tháng 12 năm 2006 do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp.
Trong quá trình hoạt động, Công ty đã 16 lần được cấp các Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp
sửa đổi và được cấp các Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán điều chỉnh. Trong đó, Giấy
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp thay đổi lần thứ 16 ngày 21 tháng 01 năm 2026 về việc bổ nhiệm
chức vụ Tổng Giám đốc kiêm Người đại diện theo pháp luật và Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng
khoán điều chỉnh số 14/GPĐC-UBCK ngày 19 tháng 01 năm 2026 về việc bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám
đốc kiêm Người đại diện theo pháp luật.
Trụ sở hoạt động
-Địa chỉ : Tầng 8, tòa nhà số 2A Đại Cồ Việt, phường Hai Bà Trưng, tp. Hà Nội
Điện thoại: +84 1900633059
-Fax : +84 (024) 3577 1741
Công ty có Văn phòng đại diện tại Phòng 1110, Tầng 11 Toà nhà Deutsches Haus, số 33 Lê Duẩn,
phường Sài Gòn, TP. Hồ Chí Minh.
Hoạt động kinh doanh chính của Công ty trong năm là tự doanh chứng khoán và lưu ký chứng khoán.
Hội đồng quản trị và Ban điều hành, quản lý
Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban điều hành của Công ty trong năm và cho đến
thời điểm lập báo cáo này bao gồm:

Kiểm toán viên
Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C đã được chỉ định kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài
chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Công ty.
Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc
Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm lập Báo cáo tài chính phản ánh trung thực và hợp lý tình
hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ của Công ty trong năm. Trong việc lập
Báo cáo tài chính này, Ban Tổng Giám đốc phải:

Chọn lựa các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách này một cách nhất quán;
Thực hiện các phán đoán và các ước tính một cách thận trọng;
Nêu rõ các chuẩn mực kế toán áp dụng cho Công ty có được tuân thủ hay không và tất cả những sai
lệch trọng yếu so với những chuẩn mực này đã được trình bày và giải thích trong Báo cáo tài chính;
Lập Báo cáo tài chính trên cơ sở hoạt động liên tục trừ trường hợp không thể giả định rằng Công ty
sẽ tiếp tục hoạt động liên tục.
Thiết lập và thực hiện hệ thống kiểm soát nội bộ một cách hữu hiệu nhằm hạn chế rủi ro có sai sót
trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn trong việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

.
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (TIẾP THEO)
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (TIẾP THEO) BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP

Ban Tổng Giám đốc đảm bảo các sổ kế toán thích hợp được lưu giữ đầy đủ để phản ánh tình hình tài chính của
Công ty với mức độ chính xác hợp lý tại bất kỳ thời điểm nào và các sổ sách kế toán tuân thủ chế độ kế toán áp
dụng. Ban Tổng Giám đốc cũng chịu trách nhiệm bảo vệ an toàn tài sản của Công ty và do đó đã thực hiện các
biện pháp thích hợp để ngăn chặn và phát hiện các hành vi gian lận và các vi phạm khác.
Ban Tổng Giám đốc cam kết đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên trong việc lập Báo cáo tài chính

Phê duyệt Báo cáo tài chính
Ban Tổng Giám đốc phê duyệt Báo cáo tài chính đính kèm. Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý
tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2025, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh
và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán, Chế
độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài
chính.

Kính gửi: CÁC CỔ ĐÔNG, HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG
KHOÁN CAPITAL
Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital (sau đây gọi tắt là
“Công ty”), được lập ngày 20 tháng 03 năm 2026, từ trang 07 đến trang 34, bao gồm: Báo cáo tình hình tài chính
tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, Báo cáo kết quả hoạt động, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ, Báo cáo tình hình biến
động vốn chủ sở hữu cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh Báo cáo tài chính.
Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển
tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh Báo cáo tài chính.

Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc
Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý Báo cáo tài chính của
Công ty theo các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam, các thông tư hướng dẫn
kế toán áp dụng đối với công ty chứng khoán, các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo
tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo cho
việc lập và trình bày Báo cáo tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên
Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi
đã tiến hành kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ
chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự
đảm bảo hợp lý về việc liệu Báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và
thuyết minh trên Báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên,
bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong Báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện
đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày
Báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên
không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao
gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý về các ước tính kế toán của
Ban Tổng Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể Bảo cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ
sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Ý kiến của Kiểm toán viên
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình
hình tài chính của Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, cũng như kết quả hoạt
động, tình hình lưu chuyển tiền tệ và tình hình biến động vốn chủ sở hữu cho năm tài chính kết thúc cùng ngày,
phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam, các thông tư hướng dẫn
kế toán áp dụng đối với công ty chứng khoán và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo
cáo tài chính.

Vấn đề khác
Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2024 đã được kiểm toán bởi công ty kiểm toán
khác. Kiểm toán viên của công ty kiểm toán này đã đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc
ngày 31 tháng 12 năm 2024 vào ngày 01 tháng 03 năm 2025 với ý kiến chấp nhận toàn phần

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025
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BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025
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BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TIẾP THEO) BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG (TIẾP THEO) BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025
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BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ (TIẾP THEO) BÁO CÁO TÌNH HÌNH BIẾN ĐỘNG VỐN CHỦ SỞ HỮU 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025
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BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

I ĐẶC ĐIỂM HOẠT ĐỘNG

1. Giấy phép thành lập và hoạt động

Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital (được đổi tên từ Công ty Cổ phần Chứng khoán Thủ Đô) (gọi tắt
là “Công ty”) là Công ty cổ phần được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh
nghiệp số 0102116483 ngày 19 tháng 12 năm 2006 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội (nay
là Sở Tài chính Thành phố Hà Nội) cấp và Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán số 31/UBCK-
GPHĐKD ngày 21 tháng 12 năm 2006 do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp.

Trong quá trình hoạt động, Công ty đã 16 lần được cấp các Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp
sửa đổi và được cấp các Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán điều chỉnh. Trong đó, Giấy
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp thay đổi lần thứ 16 ngày 21 tháng 01 năm 2026 về việc bổ nhiệm
chức vụ Tổng Giám đốc kiêm Người đại diện theo pháp luật và Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng
khoán điều chỉnh số 14/GPĐC-UBCK ngày 19 tháng 01 năm 2026 về việc bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám
đốc kiêm Người đại diện theo pháp luật.

2. Địa chỉ liên hệ

Trụ sở chính của Công ty tại Tầng 8, tòa nhà số 2A Đại Cồ Việt, Phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội.

Công ty có Văn phòng đại diện tại Phòng 1110, Tầng 11 Toà nhà Deutsches Haus, số 33 Lê Duẩn,
phường Sài Gòn, TP. Hồ Chí Minh.

3. Điều lệ hoạt động
Điều lệ hoạt động của Công ty ban hành ngày 21 tháng 12 năm 2006 và sửa đổi, bổ sung gần nhất ngày
31 tháng 12 năm 2025.

4.Những đặc điểm chính về hoạt động

Quy mô vốn:
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, tổng vốn điều lệ của Công ty là 300.000.000.000 VND, vốn chủ sở hữu
là 340.916.611.428 VND, tổng tài sản là 345.061.051.174 VND.

Mục tiêu hoạt động:
Hoạt động chính của Công ty là tự doanh chứng khoán và lưu ký chứng khoán.

Hạn chế đầu tư:
Công ty thực hiện theo Điều 28, Thông tư số 121/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 và các sửa
đổi bổ sung như sau:
(1) Công ty chứng khoán không được mua, góp vốn mua bất động sản trừ trường hợp để sửdụng làm
trụ sở chính, chi nhánh, phòng giao dịch phục vụ trực tiếp cho các hoạt động nghiệp vụ của công ty
chứng khoán.
(2) Công ty chứng khoán mua, đầu tư bất động sản để sử dụng làm trụ sở chính, chỉ nhánh, phòng giao
dịch phục vụ trực tiếp cho các hoạt động nghiệp vụ của công ty chứng khoán và tài sản cố định theo
nguyên tắc giá trị còn lại của tài sản cố định và bất động sản đầu tư không được vượt quá năm mươi
phần trăm (50%) tổng tài sản của Công ty.

(3) Tổng giá trị đầu tư vào các trái phiếu doanh nghiệp của công ty chứng khoán không được vượt quá
70% vốn chủ sở hữu. Công ty chứng khoán được cấp phép thực hiện nghiệp vụ tự doanh chứng khoán
được mua bán lại trái phiếu niêm yết theo quy định có liên quan về giao dịch mua bán lại trái phiếu.
(4) Công ty chứng khoán không được trực tiếp hoặc ủy thác cho tổ chức, cá nhân khác thực hiện:

a. Đầu tư vào cổ phiếu hoặc phần vốn góp của công ty có sở hữu trên 50% vốn điều lệ của công ty
chứng khoán, trừ trường hợp mua cổ phiếu lô lẻ theo yêu cầu của khách hàng;
b. Cùng với người có liên quan đầu tư từ 5% trở lên vốn điều lệ của công ty chứng khoán khác;
c. Đầu tư quá 20% tổng số cổ phiếu, chứng chỉ quỹ đang lưu hành của một tổ chức niêm yết;
d. Đầu tư quá 15% tổng số cổ phiếu, chứng chỉ quỹ đang lưu hành của một tổ chức chưa niêm yết; quy
định này không áp dụng đối với chứng chỉ quỹ thành viên, quỹ hoán đổi danh mục và quỹ mở,
e. Đầu tư hoặc góp vốn quá 10% tổng số vốn góp của một công ty trách nhiệm hữu hạn hoặc dự án
kinh doanh;
f. Đầu tư hoặc góp vốn quá 15% vốn chủ sở hữu vào một tổ chức hoặc dự án kinh doanh;
g. Đầu tư quá 70% vốn chủ sở hữu vào cổ phiếu, phần vốn góp và dự án kinh doanh, trong đó không
được đầu tư quá 20% vốn chủ sở hữu vào cổ phiếu chưa niêm yết, phần vốn góp và dự án kinh doanh.
(5) Công ty chứng khoán được thành lập, mua lại công ty quản lý quỹ làm công ty con. Trong trường
hợp này, Công ty không phải tuân thủ các quy định tại mục c, d, e nêu trên.

Cấu trúc Công ty:
Công ty không có công ty liên kết và không có đơn vị trực thuộc.

5. Nhân viên
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, Công ty có 29 nhân viên (Tại ngày 1 tháng 1 năm 2025: 36 nhân viên).

II. NĂM TÀI CHÍNH, ĐƠN VỊ TIỀN TỆ SỬ DỤNG TRONG KẾ TOÁN

1. Năm tài chính
Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm.

2.Đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán
Đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán là Đồng Việt Nam (VND).

III. CHUẨN MỰC VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN ÁP DỤNG

1. Chế độ kế toán áp dụng
Công ty áp dụng các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam, các thông
tư hướng dẫn kế toán áp dụng đối với công ty chứng khoán: Thông tư số 210/2014/TT-BTC ngày 30
tháng 12 năm 2014 của Bộ Tài chính, Thông tư số 334/2016/TT-BTC ngày 27 tháng 12 năm 2016 của
Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung và thay thế Phụ lục 2 và 4 của Thông tư số 210/2014/TT-BTC ngày 30
tháng 12 năm 2014, Thông tư số 23/2018/TT-BTC ngày 12 tháng 3 năm 2018 của Bộ Tài chính hướng
dẫn kế toán chứng quyền có bảo đảm đối với công ty chứng khoán là tổ chức phát hành và các quy
định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025
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2. Tuyên bố về việc tuân thủ chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán

Ban Tổng Giám đốc Công ty đảm bảo đã tuân thủ yêu cầu của các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế
độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành, các thông tư hướng dẫn kế toán áp dụng đối với công ty
chứng khoán và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

IV. CÁC CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN ÁP DỤNG

1. Cơ sở lập Báo cáo tài chính
Báo cáo tài chính được lập trên cơ sở kế toán dồn tích (trừ các thông tin liên quan đến các luồng tiền).

2. Tiền và các khoản tương đương tiền
Tiền bao gồm tiền mặt và tiền gửi ngân hàng không kỳ hạn. Các khoản tương đương tiền là các khoản
đầu tư ngắn hạn có thời hạn thu hồi không quá 3 tháng kể từ ngày đầu tư, có khả năng chuyển đổi dễ
dàng thành một lượng tiền xác định và không có rủi ro trong việc chuyển đổi thành tiền tại thời điểm báo
cáo.
Tiền gửi của nhà đầu tư về giao dịch chứng khoán và tiền gửi của tổ chức phát hành được phản ánh tại
các chỉ tiêu ngoài Báo cáo tình hình tài chính.

3. Tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/lỗ (FVTPL)
Các tài sản tài chính FVTPL là tài sản tài chính thỏa mãn một trong các điều kiện sau:

Tài sản tài chính được phân loại vào nhóm nắm giữ để kinh doanh. Tài sản tài chính được phân loại vào
nhóm chứng khoán nắm giữ để kinh doanh, nếu: 
-Được mua hoặc tạo ra chủ yếu cho mục đích bán lại mua lại trong thời gian ngắn;
-Có bằng chứng về việc kinh doanh công cụ đó nhằm mục đích thu lợi ngắn hạn; hoặc
-Công cụ tài chính phái sinh (ngoại trừ các công cụ tài chính phái sinh được xác định là một hợp đồng
bảo lãnh tài chính hoặc một công cụ phòng ngừa rủi ro hiệu quả).

Tại thời điểm ghi nhận ban đầu, các tài sản tài chính xác định sẽ được trình bày hợp lý hơn nếu
phân loại vào tài sản tài chính FVTPL vì một trong các lý do sau đây:

-Việc phân loại vào tài sản tài chính FVTPL loại trừ hoặc làm giảm đáng kể sự không thống nhất trong
ghi nhận hoặc xác định giá trị tài sản tài chính theo các cơ sở khác nhau.
-Tài sản tài chính thuộc một nhóm các tài sản tài chính được quản lý và kết quả quản lý được đánh giá
dựa trên cơ sở giá trị đồng thời phù hợp với chính sách quản lý rủi ro hoặc chiến lược đầu tư của Công
ty.

Các tài sản tài chính FVTPL được ghi nhận ban đầu theo giá gốc (giá mua của tài sản không bao gồm
chi phí giao dịch phát sinh trực tiếp từ việc mua các tài sản tài chính này) và được tiếp tục ghi nhận sau
khi ghi nhận ban đầu theo giá trị hợp lý.

Khoản chênh lệch tăng do đánh giá lại tài sản tài chính FVTPL theo giá trị hợp lý so với kỳ trước được
ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động trên khoản mục “Chênh lệch tăng đánh giá lại các tài sản tài
chính FVTPL”. Khoản chênh lệch giảm do đánh giá lại tài sản tài chính FVTPL theo giá trị hợp lý so với
kỳ trước được ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động trên khoản mục “Chênh lệch giảm đánh giá lại
các tài sản tài chính FVTPL".
Chi phí mua các tài sản tài chính FVTPL được ghi nhận vào chi phí giao dịch mua các tài sản tài chính
của Báo cáo kết quả hoạt động ngay khi phát sinh.

4. Ngừng ghi nhận tài sản tài chính

Tài sản tài chính (hoặc một phần của một nhóm tài sản tài chính tương tự) được ngừng ghi nhận khi:
Công ty không còn quyền thu tiền phát sinh từ các tài sản tài chính; hoặc
Công ty chuyển giao quyền thu tiền phát sinh từ tài sản tài chính hoặc đồng thời phát sinh nghĩa vụ
thanh toán gần như lập tức toàn bộ số tiền thu được cho bên thứ ba thông qua hợp đồng chuyển
giao; và

-Công ty chuyển giao phần lớn rủi ro và lợi ích gắn với tài sản, hoặc
-Công ty không chuyển giao hay giữ lại toàn bộ rủi ro và lợi ích gắn với tài sản đó nhưng đã chuyển giao
quyền kiểm soát tài sản.

Khi Công ty chuyển giao quyền thu tiền phát sinh từ tài sản hoặc đã ký hợp đồng chuyển giao với bên
thứ ba nhưng vẫn chưa chuyển giao phần lớn mọi rủi ro và lợi ích gắn liền với tài sản hoặc chuyển giao
quyền kiểm soát đối với tài sản, tài sản vẫn được ghi nhận là tài sản của Công ty. Trong trường hợp đó,
Công ty cũng ghi nhận một khoản nợ phải trả tương ứng. Tài sản được chuyển giao và nợ phải trả
tương ứng được ghi nhận trên cơ sở phản ánh quyền và nghĩa vụ mà Công ty giữ lại.

5. Phân loại lại tài sản tài chính

Công ty được phân loại lại các tài sản tài chính vào nhóm tài sản tài chính khác phù hợp do thay đổi
dự định hoặc khả năng nắm giữ, theo đó:

Tài sản tài chính FVTPL phi phái sinh và không bị yêu cầu phân loại vào nhóm tài sản tài chính
FVTPL vào lúc ghi nhận ban đầu có thể được phân loại lại vào nhóm cho vay và phải thu trong một
số trường hợp đặc biệt hoặc vào nhóm tiền và tương đương tiền nếu thỏa mãn các điều kiện được
phân loại vào nhóm này. Các khoản lãi, lỗ đã ghi nhận do đánh giá lại tài sản tài chính FVTPL trước
thời điểm phân loại lại sẽ không được hoàn nhập.
Nếu thay đổi do dự định hoặc khả năng nắm giữ, việc phân lại một khoản đầu tư vào nhóm nắm giữ
đến khi đáo hạn không còn phù hợp thì khoản đầu tư đó phải được chuyển sang nhóm tài sản tài
chính AFS và phải định giá lại theo giá trị hợp lý. Chênh lệch giữa giá trị ghi số và giá trị hợp lý sẽ
được ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động - Chênh lệch đánh giá lại theo giá trị hợp lý.

6. Giá trị thị trường/giá trị hợp lý của tài sản tài chính

Các tài sản tài chính được xem xét khả năng suy giảm giá trị tại ngày lập Báo cáo tình hình tài chính.

Dự phòng được lập cho việc giảm giá trị của các tài sản tài chính có thể chuyển nhượng được trên thị
trường tại ngày kết thúc năm tài chính tương ứng với chênh lệch giữa giá trị sổ sách và giá trị thực tế
trên thị trường tại ngày có giao dịch gần nhất nhưng không quá một tháng tính đến ngày trích lập dự
phòng theo hướng dẫn của Thông tư số 114/2021/TT-BTC ngày 17 tháng 12 năm 2021 của Bộ Tài
chính. Tăng hoặc giảm số dư tài khoản dự phòng được ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động trên
khoản mục “Chi phí dự phòng tài sản tài chính, xử lý tổn thất các khoản phải thu khó đòi và lỗ suy giảm
tài sản tài chính và chi phí lãi vay của các khoản cho vay”.

Giá trị thị trường/giá trị hợp lý của chứng khoán được xác định theo các cơ sở sau:
Giá trị thị trường của chứng khoán niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và Sở Giao dịch
Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh là giá đóng cửa tại ngày gần nhất có giao dịch tính đến ngày đánh
giá giá trị.
Đối với các chứng khoán của các công ty chưa niêm yết trên thị trường chứng khoán nhưng đã
đăng ký giao dịch trên thị trường giao dịch của các công ty đại chúng chưa niêm yết (UPCOM) thì
giá trị thị trường được xác định là giá đóng cửa bình quân tại ngày gần nhất có giao dịch tính đến
ngày đánh giá giá trị.
Đối với chứng khoán niêm yết bị hủy hoặc bị đình chỉ giao dịch hoặc bị ngừng giao dịch kể từ ngày
giao dịch thứ sáu trở đi, giá chứng khoán thực tế là giá trị sổ sách tại ngày lập Báo cáo tình hình tài
chính gần nhất.

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025
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Đối với chứng khoán chưa niêm yết và chưa đăng ký giao dịch trên thị trường giao dịch của các
công ty đại chúng chưa niêm yết (UPCOM) thì giá chứng khoán thực tế là mức giá giao dịch trên thị
trường phi tập trung (OTC) tại thời điểm gần nhất với thời điểm đánh giá lại giá trị chứng khoán.
Các chứng khoán không có giá tham khảo từ các nguồn trên sẽ được đánh giá theo khả năng và
mức độ giảm giá dựa trên việc xem xét tình hình tài chính và giá trị sổ sách của tổ chức phát hành
tại ngày kết thúc năm tài chính.

7. Các khoản phải thu
Các khoản nợ phải thu được trình bày theo giá trị ghi số trừ đi các khoản dự phòng phải thu khó đòi.

Dự phòng phải thu khó đòi được lập cho từng khoản nợ phải thu khó đòi căn cứ vào dự kiến mức tổn
thất có thể xảy ra
.
Tăng, giảm số dư dự phòng nợ phải thu khó đòi cần phải trích lập tại ngày kết thúc năm tài chính được
ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động trên khoản mục “Chi phí quản lý công ty chứng khoán".

8. Chi phí trả trước
Chi phí trả trước của Công ty bao gồm các chi phí thực tế đã phát sinh nhưng có liên quan đến kết quả
hoạt động của nhiều kỳ kế toán. Các chi phí trả trước này được phân bổ trong khoảng thời gian trả
trước hoặc thời gian các lợi ích kinh tế tương ứng được tạo ra từ các chi phí này.

Chi phí trả trước của Công ty chủ yếu bao gồm:
Chi phí công cụ, dụng cụ
Các công cụ, dụng cụ đã đưa vào sử dụng được phân bổ vào chi phí theo phương pháp đường thẳng
với thời gian phân bổ không quá 3 năm.

Chi phí thiết kế, lắp đặt nội thất
Các chi phí này được phân bổ vào chi phí theo phương pháp đường thẳng với thời gian phân bổ không
quá 3 năm.

Chi phí thuê văn phòng
Các chi phí này được phân bổ vào chi phí theo phương pháp đường thẳng căn cứ vào thời hạn hiệu lực
của hợp đồng và không quá 1 năm.

9. Tài sản cố định hữu hình
Tài sản cố định hữu hình được thể hiện theo nguyên giá trừ hao mòn lũy kế. Nguyên giá tài sản cố định
hữu hình bao gồm toàn bộ các chi phí mà Công ty phải bỏ ra để có được tài sản cố định tính đến thời
điểm đưa tài sản đó vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. Các chi phí phát sinh sau ghi nhận ban đầu chỉ
được ghi tăng nguyên giá tài sản cố định nếu các chi phí này chắc chắn làm tăng lợi ích kinh tế trong
tương lai do sử dụng tài sản đó. Các chi phí phát sinh không thỏa mãn điều kiện trên được ghi nhận là
chi phí sản xuất, kinh doanh trong năm.

Khi tài sản cố định hữu hình được bán hay thanh lý, nguyên giá và giá trị hao mòn lũy kế được xóa sổ
và lãi, lỗ phát sinh do thanh lý được ghi nhận vào thu nhập hay chi phí trong năm.

Tải sản cố định hữu hình của Công ty chỉ bao gồm Máy móc, thiết bị, được khấu hao theo phương pháp
đường thẳng với thời gian 5 năm.
10.Tài sản cố định vô hình
Tài sản cố định vô hình được thể hiện theo nguyên giá trừ hao mòn lũy kế.

Nguyên giá tài sản cố định vô hình bao gồm toàn bộ các chi phí mà Công ty phải bỏ ra để có được tài
sản cố định tính đến thời điểm đưa tài sản đó vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. Chi phí liên quan đến tài
sản cố định vô hình phát sinh sau khi ghi nhận ban đầu được ghi nhận là chi phí sản xuất, kinh doanh
trong năm trừ khi các chi phí này gắn liền với một tài sản cố định vô hình cụ thể và làm tăng lợi ích kinh
tế từ các tài sản này.

Khi tài sản cố định vô hình được bán hay thanh lý, nguyên giá và giá trị hao mòn lũy kế được xóa sổ và
lãi, lỗ phát sinh do thanh lý được ghi nhận vào thu nhập hay chi phí trong kỳ.

Tài sản cố định vô hình của Công ty là phần mềm máy tính. Nguyên giá của phần mềm là toàn bộ các
chi phí mà Công ty đã chỉ ra tính đến thời điểm đưa phần mềm vào sử dụng. Phần mềm được khấu hao
theo phương pháp đường thẳng với thời gian từ 3 đến 5 năm.

11.Các khoản nợ phải trả và chi phí phải trả
Các khoản nợ phải trả và chi phí phải trả được ghi nhận cho số tiền phải trả trong tương lai liên quan
đến hàng hóa và dịch vụ đã nhận được. Chi phí phải trả được ghi nhận dựa trên các ước tính hợp lý về
số tiền phải trả.

Việc phân loại các khoản phải trả là phải trả người bán, chi phí phải trả và phải trả khác được thực hiện
theo nguyên tắc sau:

Phải trả người bán phản ánh các khoản phải trả mang tính chất thương mại phát sinh từ giao dịch
mua hàng hóa, dịch vụ, tài sản và người bán là đơn vị độc lập với Công ty.
Chi phí phải trả phản ánh các khoản phải trả cho hàng hóa, dịch vụ đã nhận được từ người bán
hoặc đã cung cấp cho người mua nhưng chưa chỉ trả do chưa có hóa đơn hoặc chưa đủ hồ sơ, tài
liệu kế toán và các khoản chi phí sản xuất, kinh doanh phải trích trước.
Phải trả khác phản ánh các khoản phải trả không có tính thương mại, không liên quan đến giao dịch
mua, bán; cung cấp hàng hóa, dịch vụ.

Các khoản nợ phải trả và chi phí phải trả được phân loại ngắn hạn và dài hạn trên Báo cáo tình hình tài
chính căn cứ theo kỳ hạn còn lại tại ngày kết thúc năm tài chính.

12. Vốn chủ sở hữu
Vốn góp của chủ sở hữu
Vốn góp của chủ sở hữu được ghi nhận theo số vốn thực tế đã góp của các cổ đông.

Thặng dư vốn cổ phần
Thặng dư vốn cổ phần được ghi nhận theo số chênh lệch giữa giá phát hành và mệnh giá cổ phiếu khi
phát hành lần đầu hoặc phát hành bổ sung, chênh lệch giữa giá tái phát hành và giá trị sổ sách của cổ
phiếu quỹ và cấu phần vốn của trái phiếu chuyển đổi khi đáo hạn. Chi phí trực tiếp liên quan đến việc
phát hành bổ sung cổ phiếu và tái phát hành cổ phiếu quỹ được ghi giảm thặng dư vốn cổ phần.

Lợi nhuận chưa phân phối
Lợi nhuận chưa phân phối bao gồm lợi nhuận đã thực hiện và chưa thực hiện.

Lợi nhuận chưa thực hiện của năm tài chính là số chênh lệch giữa tổng giá trị lãi, lỗ đánh giá lại của các
tài sản tài chính FVTPL hoặc tài sản tài chính khác tính vào Báo cáo kết quả hoạt động thuộc danh mục
tài sản tài chính của Công ty.

Lợi nhuận đã thực hiện của năm tài chính là số chênh lệch giữa tổng doanh thu, thu nhập với tổng các
khoản chi phí tính vào Báo cáo kết quả hoạt động của Công ty ngoài khoản lãi/lỗ do đánh giá lại tài sản
tài chính đã được ghi nhận vào lợi nhuận chưa thực hiện.
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13.Ghi nhận doanh thu và thu nhập
Doanh thu được ghi nhận khi Công ty có khả năng nhận được các lợi ích kinh tế có thể xác định được
một cách chắc chắn. Doanh thu được xác định theo giá trị hợp lý của các khoản đã thu hoặc sẽ thu
được sau khi trừ đi các khoản giảm trừ doanh thu (nếu có). Các điều kiện ghi nhận cụ thể sau đây cũng
phải được đáp ứng khi ghi nhận doanh thu:

Thu nhập từ kinh doanh chứng khoán
Thu nhập từ kinh doanh chứng khoán được xác định dựa trên mức chênh lệch giá bán và giá vốn bình
quân của các loại chứng khoán.

Thu nhập lãi
Thu nhập lãi được ghi nhận khi tiền lãi phát sinh trên cơ sở dồn tích (có tính đến lợi tức mà tài sản đem
lại) trừ khi khả năng thu hồi tiền lãi là không chắc chắn.

Doanh thu cung cấp dịch vụ
Khi có thể xác định được kết quả thực hiện hợp đồng một cách chắc chắn, doanh thu sẽ được ghi nhận
dựa vào mức độ hoàn thành công việc. Nếu không thể xác định được kết quả thực hiện hợp đồng một
cách chắc chắn, doanh thu sẽ chỉ được ghi nhận ở mức có thể thu hồi được của các chi phíđã được ghi
nhận.

14. Chi phí đi vay
Chi phí đi vay bao gồm lãi tiền vay và các chi phí khác phát sinh liên quan trực tiếp đến các khoản vay
của Công ty. Chi phí đi vay được ghi nhận vào chi phí khi phát sinh.

15.Phương pháp tính giá vốn chứng khoán tự doanh bán ra
Công ty áp dụng phương pháp bình quân di động để tính giá vốn chứng khoán tự doanh bán ra.

16.Các khoản chi phí
Chi phí là những khoản làm giảm lợi ích kinh tế được ghi nhận tại thời điểm giao dịch phát sinh hoặc khi
có khả năng tương đối chắc chắn sẽ phát sinh trong tương lai không phân biệt đã chi tiền hay chưa.

Các khoản chi phí và khoản doanh thu do nó tạo ra phải được ghi nhận đồng thời theo nguyên tắc phù
hợp. Trong trường hợp nguyên tắc phù hợp xung đột với nguyên tắc thận trọng, chi phí được ghi nhận
căn cứ vào bản chất và quy định của các chuẩn mực kế toán để đảm bảo phản ánh giao dịch một cách
trung thực, hợp lý.

17. Thuế thu nhập doanh nghiệp
Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp chỉ bao gồm thuế thu nhập hiện hành, là khoản thuế được tính dựa
trên thu nhập tính thuế. Thu nhập tính thuế chênh lệch so với lợi nhuận kế toán là do điều chỉnh các
khoản chênh lệch tạm thời giữa thuế và kế toán, các chi phí không được trừ cũng như điều chỉnh các
khoản thu nhập không phải chịu thuế và các khoản lỗ được chuyển.

18. Bên liên quan
Các bên được coi là liên quan nếu một bên có khả năng kiểm soát hoặc có ảnh hưởng đáng kể đối với
bên kia trong việc ra quyết định các chính sách tài chính và hoạt động. Các bên cũng được xem là bên
liên quan nếu cùng chịu sự kiểm soát chung hay chịu ảnh hưởng đáng kể chung.

Trong việc xem xét mối quan hệ của các bên liên quan, bản chất của mối quan hệ được chú trọng nhiều
hơn hình thức pháp lý.

19. Các khoản mục không có số liệu

Các khoản mục không được trình bày trên Báo cáo tài chính này theo Thông tư số 210/2014/TT-BTC
ngày 30 tháng 12 năm 2014, Thông tư số 334/2016/TT-BTC ngày 27 tháng 12 năm 2016 do Bộ Tài
chính ban hành là các khoản mục không có số liệu.

V. QUẢN TRỊ RỦI RO TÀI CHÍNH

Hoạt động của Công ty phát sinh các rủi ro tài chính sau: rủi ro tín dụng, rủi ro thanh khoản và rủi ro thị
trường. Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trong việc thiết lập các chính sách và các kiểm soát nhằm
giảm thiểu các rủi ro tài chính cũng như giám sát việc thực hiện các chính sách và các kiểm soát đã
thiết lập.

1. Rủi ro tín dụng
Rủi ro tín dụng là rủi ro mà một bên tham gia trong hợp đồng không có khả năng thực hiện được nghĩa
vụ của mình dẫn đến tổn thất về tài chính cho Công ty.
Công ty có rủi ro tín dụng phát sinh chủ yếu từ tiền gửi ngân hàng, các tài sản tài chính, các khoản phải
thu và các tài sản khác.

Tiền gửi ngân hàng
Công ty chủ yếu duy trì số dư tiền gửi tại các ngân hàng được nhiều người biết đến ở Việt Nam. Rủi ro
tín dụng tối đa đối với khoản mục Tiền gửi ngân hàng là giá trị ghi sổ. Công ty nhận thấy mức độ tập
trung rủi ro tín dụng đối với tiền gửi ngân hàng là thấp.

Các tài sản tài chính
Công ty quản lý rủi ro tín dụng liên quan đến các khoản đầu tư vào các tài sản tài chính thông qua chính
sách, quy trình và thủ tục kiểm soát của Công ty. Công ty chỉ đầu tư vào các loại cổ phiếu, trái phiếu và
chứng chỉ quỹ của các đơn vị có tỉnh hình tài chính tốt, ổn định và sở hữu các thương hiệu lớn ở Việt
Nam. Công ty nhận thấy mức độ tập trung rủi ro tín dụng đối với các tài sản tài chính là thấp.

Các khoản phải thu
Công ty quản lý rủi ro tín dụng liên quan đến các khoản phải thu thông qua chính sách, thủ tục và quy
trình kiểm soát có liên quan. Chất lượng tín dụng của khách hàng được đánh giá dựa trên đánh giá của
Ban Tổng Giám đốc.

Công ty thường xuyên theo dõi các khoản phải thu chưa thu hồi được. Các khoản phải thu của Công ty
có liên quan đến nhiều đối tượng khác nhau nên rủi ro tín dụng không bị tập trung vào một đối tượng
đáng kể nào.

Ngoại trừ khoản phải thu khó đòi đã được lập dự phòng tại thuyết minh số VI.4, tất cả các tài sản tài
chính của Công ty đều trong hạn và không bị giảm giá trị.

2. Rủi ro thanh khoản
Rủi ro thanh khoản là rủi ro Công ty gặp khó khăn khi thực hiện nghĩa vụ tài chính do thiếu tiền.

Rủi ro thanh khoản của Công ty chủ yếu phát sinh từ việc các tài sản tài chính và nợ phải trả tài chính
có các thời điểm đáo hạn lệch nhau.

Công ty quản lý rủi ro thanh khoản thông qua các biện pháp: thường xuyên theo dõi các yêu cầu về
thanh toán hiện tại và dự kiến trong tương lai để duy trì một lượng tiền ở mức phù hợp, giám sát các
luồng tiền phát sinh thực tế với dự kiến nhằm giảm thiểu ảnh hưởng do biến động của luồng tiền.
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Thời hạn thanh toán của các khoản nợ phải trả tài chính của Công ty dựa trên thời hạn thanh toán theo
hợp đồng từ 1 năm trở xuống.

Ban Tổng Giám đốc cho rằng mức độ rủi ro đối với việc trả nợ là thấp. Công ty có khả năng thanh toán
các khoản nợ đến hạn từ dòng tiền từ hoạt động kinh doanh và tiền thu từ các tài sản tài chính đáo hạn.

3.Rủi ro thị trường
Rủi ro thị trường là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng tiền trong tương lai của công cụ tài chính sẽ
biến động theo những thay đổi của giá thị trường.

Rủi ro thị trường liên quan đến hoạt động của Công ty gồm: rủi ro ngoại tệ, rủi ro lãi suất và rủi ro về giá
chứng khoán.

Rủi ro ngoại tệ
Rủi ro ngoại tệ là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng tiền trong tương lai của các công cụ tài chính sẽ
biến động theo những thay đổi của tỷ giá hối đoái.

Ban Tổng Giám đốc đánh giá mức độ ảnh hưởng do biến động của tỷ giá hối đoái đến lợi nhuận trước
thuế và vốn chủ sở hữu của Công ty là không đáng kể.

Rủi ro lãi suất
Rủi ro lãi suất là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng tiền trong tương lai của một công cụ tài chính sẽ
biến động theo những thay đổi của lãi suất thị trường. Rủi ro thị trường phát sinh do thay đổi lãi suất của
Công ty chủ yếu liên quan đến tiền và các khoản tiền gửi ngắn hạn của Công ty. Đây là các khoản đầu
tư ngắn hạn và không được Công ty nắm giữ nhằm mục đích thu lợi từ sự tăng lên trong giá trị.

Công ty quản lý rủi ro lãi suất bằng cách phân tích tình hình cạnh tranh trên thị trường để có được các
lãi suất có lợi cho mục đích của Công ty và vẫn nằm trong giới hạn quản lý rủi ro của mình.

Công ty không thực hiện phân tích độ nhạy đối với lãi suất vì đa phần các khoản tiền gửi ngân hàng có
lãi suất cố định.

Rủi ro về giá chứng khoán
Các chứng khoán do Công ty nắm giữ có thể bị ảnh hưởng bởi các rủi ro về giá trị tương lai của chứng
khoán đầu tư. Công ty quản lý rủi ro về giá chứng khoán bằng cách thiết lập hạn mức đầu tư và đa dạng
hóa danh mục đầu tư.

Ban Tổng Giám đốc đánh giá mức độ ảnh hưởng do biến động của giá chứng khoán đến lợi nhuận
trước thuế và vốn chủ sở hữu của Công ty là không đáng kể.
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Thuế giá trị gia tăng
Công ty nộp thuế giá trị gia tăng theo phương pháp khấu trừ. Thuế suất thuế giá trị gia tăng như sau:

Thuế thu nhập doanh nghiệp
Công ty phải nộp thuế thu nhập doanh nghiệp cho các khoản thu nhập tính thuế với thuế suất 17%.

Thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp được dự tính như sau:
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Việc xác định thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp của Công ty được căn cứ vào các quy định hiện hành về thuế.
Tuy nhiên, việc áp dụng luật và các quy định về thuế đối với nhiều loại giao dịch khác nhau có thể được giải
thích theo nhiều cách khác nhau nên số thuế được trình bày trên Báo cáo tài chính có thể sẽ bị thay đổi theo
quyết định cuối cùng của cơ quan thuế.

Các loại thuế khác
Công ty kê khai và nộp theo quy định.
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VII THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY NGOÀI BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI
CHÍNH.
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VIII THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY TRONG BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT
ĐỘNG.
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IX. THÔNG TIN BỔ SUNG CHO BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

1. Dòng tiền được trình bày trên cơ sở thuần
Trong năm, Công ty phát sinh các giao dịch ứng tiền và thu hồi tiền ứng từ một số cá nhân liên quan
đến các giao dịch mua bán giấy tờ có giá. Tổng số tiền đã ứng và thu hồi trong năm lần lượt là
1.370.750.000.000 VND và 1.526.500.000.000 VND.

Căn cứ kết luận tại Biên bản làm việc ngày 07 tháng 11 năm 2025 với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước,
các giao dịch mua bán giấy tờ có giá được đánh giá bản chất là các khoản cho vay ngăn hạn đối với
các cá nhân, không tính lãi đối với các hợp đồng ký kết trước 30/06/2025 và tính lãi đối với các hợp
đồng ký kết sau 30/06/2025.

Các giao dịch cho vay và thu hồi gốc vay này có thời hạn thực hiện ngắn (dưới 3 tháng), do đó, các
dòng tiền liên quan được trình bày trên cơ sở thuần trong Báo cáo lưu chuyển tiền tệ.

X. THÔNG TIN BỎ SUNG CHO BÁO CÁO TÌNH HÌNH BIẾN ĐỘNG VỐN CHỦ SỞ HỮU

1. Phần cổ tức đã được đề xuất, hoặc được công bố sau ngày lập Báo cáo tài chính nhưng trước
khi Báo cáo tài chính được phép phát hành: Không có

2. Giá trị cổ tức của cổ phiếu ưu đãi lũy kế chưa được ghi nhận : Không có

3. Thu nhập và chi phí, lãi hoặc lỗ hạch toán trực tiếp vào nguồn vốn chủ sở hữu: Không có.

XI. NHỮNG THÔNG TIN KHÁC
1. Giao dịch và số dư với các bên liên quan

Các bên liên quan với Công ty bao gồm: các thành viên quản lý chủ chốt, các cá nhân có liên quan với
các thành viên quản lý chủ chốt và các bên liên quan khác.

1a. Giao dịch và số dư với các thành viên quản lý chủ chốt và các cá nhân có liên quan với các thành
viên quản lý chủ chốt
Các thành viên quản lý chủ chốt gồm: các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban điều
hành. Các cá nhân có liên quan với các thành viên quản lý chủ chốt là các thành viên mật thiết trong gia
đình các thành viên quản lý chủ chốt.

Công ty không phát sinh giao dịch và không có công nợ với các thành viên quản lý chủ chốt và các cá
nhân có liên quan với các thành viên quản lý chủ chốt.
Thu nhập của các thành viên quản lý chủ chốt và Ban kiểm soát
Thu nhập của các thành viên quản lý chủ chốt bao gồm lương và thưởng cụ thể như sau:
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1b. Giao dịch và số dư với các bên liên quan khác.

2. Thông tin về bộ phận

Ban Tổng Giám đốc của Công ty xem xét, đánh giá và quyết định không lập Báo cáo bộ phận và trình
bày thông tin này do hoạt động kinh doanh chính của Công ty là môi giới chứng khoán, tự doanh chứng
khoán, bảo lãnh phát hành chứng khoán và tư vấn đầu tư chứng khoán. Kết quả hoạt động được trình
bày trong phần doanh thu và chi phí hoạt động kinh doanh của Công ty trên Báo cáo kết quả hoạt động.
Về mặt địa lý, Công ty chỉ hoạt động trong lãnh thổ Việt Nam. Với các lý do nêu trên Ban Tổng Giám đốc
của Công ty đã đánh giá và tin tưởng rằng việc không lập và trình bày Báo cáo bộ phận trong Báo cáo tài
chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025 là phù hợp với quy định tại Chuẩn mực Kế
toán Việt Nam số 28 – “Báo cáo bộ phận” và phù hợp với tình hình kinh doanh hiện tại của Công ty.

3. Sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc năm tài chính 

Không có sự kiện trọng yếu nào phát sinh sau ngày kết thúc năm tài chính yêu cầu phải điều chỉnh số
liệu hoặc công bố trên Báo cáo tài chính.
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Văn phòng đại diện: Tầng 11, Tòa nhà Deutsches Haus, Số 33 Lê Duẩn,
Phường Sài Gòn, Tp. Hồ Chí Minh.

Hội sở Hà Nội: Tầng 8, Tòa nhà 2A Đại Cổ Việt, Phường Hai Bà Trưng,
Tp. Hà Nội.

Văn Phòng CAPITALSC

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

THÀNH PHỐ HÀ NỘI
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 Công ty không phát sinh giao dịch và không có công nợ với các bên liên quan khác.
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	CAPITALSC được định vị không đơn thuần là một công ty chứng khoán, mà là một định chế cung cấp giải pháp đầu tư và quản lý tài sản toàn diện. Ở đó, mỗi quyết định không chỉ hướng tới hiệu quả, mà còn phản ánh sự kỷ luật, tính minh bạch và cam kết đồng hành dài hạn với khách hàng.
	Chúng tôi tin rằng, giá trị bền vững không được tạo ra từ những lợi thế ngắn hạn, mà đến từ năng lực nội tại, tư duy chiến lược và sự nhất quán trong cách thức vận hành. Vì vậy, CAPITALSC tiếp tục đầu tư vào hệ thống quản trị, con người và nền tảng chuyên môn – những yếu tố cốt lõi cho một giai đoạn tăng trưởng có chọn lọc và chất lượng.
	Bước sang chặng đường tiếp theo, chúng tôi kiên định với định hướng “Dẫn lối dòng vốn – Kiến tạo giá trị bền vững”, hướng tới xây dựng CAPITALSC trở thành một thương hiệu uy tín, có bản sắc riêng và năng lực cạnh tranh dài hạn trên thị trường tài chính.
	Tăng trưởng, với chúng tôi, không chỉ là mở rộng quy mô, mà là nâng tầm chất lượng, gia tăng chiều sâu và tạo ra những giá trị thực cho khách hàng, cổ đông và thị trường.
	“Giá trị bền vững không đến từ những bước tiến nhanh  mà từ những nền tảng được xây dựng với kỷ luật và tầm nhìn dài hạn”
	Chủ tịch Hội đồng Quản trị  Lê Thị Thu Hương

	THƯ NGỎ CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC
	Tổng Giám Đốc Ông Vũ Ba Lê
	Kính gửi Quý cổ đông, Quý đối tác và Quý Khách hàng,
	Trong năm 2025 vừa qua, Công ty cổ phần chứng khoán Capital đã có những chuyển biến mạnh mẽ đến từ tái cấu trúc toàn diện, thay đổi mô hình quản trị và điều hành theo mục tiêu phát triển mới mà Hội đồng quản trị đã đề ra cho giai đoạn 2026 -2030.
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	Bước sang năm 2026, quyết tâm với định hướng và mục tiêu phát triển dài hạn mà Hội đồng quản trị đã đặt ra, Ban Tổng Giám đốc cùng toàn thể đội ngũ CAPITALSC sẽ nỗ lực hết sức, không ngừng đổi mới và sáng tạo để đưa CAPITALSC trở thành một định chế cung cấp các dịch vụ tài chính và giải pháp đầu tư toàn diện, cam kết đồng hành dài hạn với Khách hàng, kiên định với định hướng “Dẫn lối dòng vốn - Kiến tạo giá trị bền vững”.
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	NGÀNH NGHỀ KINH DOANH
	TẦM NHÌN
	SỨ MỆNH
	GIÁ TRỊ CỐT LÕI
	Trở thành công ty chứng khoán cung cấp giải pháp đầu tư và quản lý tài sản hàng đầu, kiến tạo giá trị bền vững
	Cung cấp giải pháp đầu tư an toàn, hiệu quả, giúp khách hàng tối ưu tài sản và nắm bắt cơ hội thị trường
	Linh hoạt
	Thích ứng nhanh với thị trường

	Minh bạch
	Đặt lợi ích khách hàng làm trọng tâm

	Chuyên sâu
	Nền tảng chuyên môn vững chắc

	Bền vững
	Hướng tới giá trị dài hạn



	CHẶNG ĐƯỜNG PHÁT TRIỂN
	Từ năm 2006 đến 2025, Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital đã từng bước mở rộng quy mô vốn, tái cấu trúc hoạt động và hoàn thiện hệ sinh thái kinh doanh, qua đó nâng cao hiệu quả hoạt động và củng cố vị thế trên thị trường chứng khoán Việt Nam.
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	CÂU CHUYỆN THƯƠNG HIỆU
	Trong bối cảnh thị trường tài chính liên tục vận động như những dòng chảy rộng lớn, CAPITALSC chuyển mình với sứ mệnh kiến tạo sự an tâm và giá trị bền vững cho nhà đầu tư. Tên gọi CAS – viết tắt Capital – Asset – Solutions – thể hiện trọn vẹn định hướng phát triển của chúng tôi: quản lý vốn an toàn – tối ưu tài sản – xây dựng giải pháp đầu tư khác biệt.
	Logo với sắc xanh navy chủ đạo đại diện cho sự ổn định, chiều sâu và uy tín. Chữ A được thiết kế như một đỉnh núi và mũi tên đi lên, biểu trưng cho định hướng tăng trưởng bền vững, tinh thần bản lĩnh và khát vọng vươn cao của đội ngũ CAPITALSC. Đây cũng là hình ảnh của la bàn định hướng, đồng hành cùng khách hàng trong mọi quyết định tài chính quan trọng.
	Là công ty chứng khoán mang DNA cung cấp giải pháp tài chính dẫn đầu, CAPITALSC vận hành theo triết lý:
	Linh hoạt như dòng nước – thích ứng nhanh với thị trường, luôn tìm ra dòng chảy tối ưu cho dòng vốn của khách hàng.
	Trong sáng và minh bạch – mọi chiến lược, mọi sản phẩm đều đặt sự an toàn của nhà đầu tư làm trọng tâm
	Vững chắc và có chiều sâu – nhờ nền tảng chuyên môn của đội ngũ chuyên gia giàu kinh nghiệm trong các mảng quản lý tài sản, ngân hàng đầu tư, đầu tư tự doanh và môi giới.
	Chúng tôi tin rằng, thành công trên thị trường tài chính không chỉ đến từ kiến thức, mà còn từ tư duy chiến lược, sự kỷ luật và khả năng tiên phong. CAPITALSC cam kết trở thành đối tác đáng tin cậy, mang đến những giải pháp đầu tư toàn diện giúp khách hàng:
	Gia tăng tài sản theo cách an toàn và hiệu quả
	Nắm bắt cơ hội ở mọi chu kỳ của thị trường
	Xây dựng tương lai tài chính bền vững
	CAS - Dẫn lối dòng vốn - Kiến tạo bền vững

	CƠ CẤU CÔNG TY
	Mô hình quản trị của công ty bao gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc. Về cơ cấu bộ máy quản lý, công ty được điều hành bởi Tổng Giám đốc cùng các Phó Tổng Giám đốc. Hiện tại, công ty không có công ty con hay công ty liên kết.

	ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
	Trong giai đoạn tới, Công ty định hướng phát triển theo mô hình Nhà cung cấp giải pháp đầu tư và quản lý tài sản, lấy khách hàng làm trung tâm, kết hợp giữa năng lực tài chính, công nghệ và quản trị rủi ro để tạo nền tảng tăng trưởng bền vững.
	Trên cơ sở đó, Công ty tập trung vào các định hướng trọng tâm:
	Củng cố nền tảng quản trị và kiểm soát rủi ro theo chuẩn mực thị trường,  đảm bảo hoạt động an toàn, minh bạch và tuân thủ quy định pháp luật
	Phát triển các sản phẩm, dịch vụ tài chính linh hoạt, phù hợp với từng phân khúc khách hàng, hướng tới tối ưu hiệu quả sử dụng vốn
	Đầu tư hệ thống công nghệ và hạ tầng vận hành, nâng cao trải nghiệm khách hàng và hiệu quả quản trị nội bộ
	Xây dựng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, có năng lực chuyên môn và tư duy dịch vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới
	Từng bước mở rộng quy mô hoạt động, gia tăng năng lực cạnh tranh và vị thế trên thị trường
	Với định hướng này, Công ty hướng tới mục tiêu phát triển ổn định – hiệu quả – bền vững, đồng thời tạo ra giá trị lâu dài cho khách hàng, cổ đông và đối tác.

	CÁC RỦI RO
	Hoạt động của Công ty chịu tác động từ nhiều yếu tố rủi ro đặc thù của thị trường tài chính – chứng khoán.
	Công ty chủ động nhận diện, đánh giá và quản lý các rủi ro có thể phát sinh trong quá trình hoạt động, phù hợp với quy mô, đặc thù hoạt động và điều kiện thị trường trong từng thời kỳ, bao gồm các nhóm chính sau:
	Rủi ro thị trường  Là rủi ro phát sinh từ biến động của thị trường chứng khoán, lãi suất, tỷ giá và các yếu tố kinh tế vĩ mô, ảnh hưởng đến giá trị danh mục tự doanh và tài sản tài chính của Công ty. Công ty thực hiện quản trị thông qua việc thiết lập hạn mức đầu tư, đa dạng hóa danh mục và theo dõi sát diễn biến thị trường.
	Rủi ro tín dụng Là rủi ro phát sinh khi khách hàng không thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài chính đối với Công ty, đặc biệt trong hoạt động cho vay giao dịch ký quỹ (margin). Công ty kiểm soát rủi ro thông qua việc thiết lập danh mục chứng khoán cho vay, tỷ lệ cho vay phù hợp, cơ chế gọi ký quỹ bổ sung (margin call), xử lý tài sản đảm bảo và hệ thống cảnh báo sớm.
	Rủi ro hoạt động Là rủi ro phát sinh từ sai sót trong quy trình nghiệp vụ, hệ thống công nghệ thông tin hoặc yếu tố con người trong quá trình vận hành. Công ty tăng cường kiểm soát nội bộ, chuẩn hóa quy trình và đầu tư hệ thống công nghệ nhằm giảm thiểu rủi ro này.
	Rủi ro tuân thủ Là rủi ro phát sinh do việc không tuân thủ các quy định của pháp luật, quy chế nội bộ hoặc chuẩn mực nghiệp vụ. Công ty chú trọng công tác pháp chế và kiểm soát tuân thủ, thường xuyên rà soát, cập nhật quy định và đào tạo nhân sự.
	Rủi ro thanh toán  Là rủi ro phát sinh khi Công ty hoặc đối tác không thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thanh toán đúng hạn. Công ty quản lý chặt chẽ dòng tiền, kiểm soát hạn mức giao dịch và lựa chọn đối tác phù hợp nhằm đảm bảo an toàn thanh toán.


	TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
	Tình hình sản xuất kinh doanh trong năm của CAPITALSC
	Năm 2025 ghi nhận nhiều biến động của thị trường tài chính – chứng khoán trong và ngoài nước, ảnh hưởng đáng kể đến hoạt động của các công ty chứng khoán. Trong bối cảnh đó, Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital duy trì định hướng hoạt động thận trọng, ưu tiên kiểm soát rủi ro và đảm bảo an toàn hệ thống.
	Trong năm, Công ty tiếp tục triển khai các hoạt động kinh doanh cốt lõi, đồng thời từng bước củng cố nền tảng vận hành, hoàn thiện hệ thống quản trị và nâng cao năng lực kiểm soát nội bộ. Các hoạt động được thực hiện trên cơ sở tuân thủ chặt chẽ quy định của pháp luật và định hướng quản trị của Hội đồng quản trị.
	Tính đến hết năm 2025, tổng TTS của Công ty đạt 345.061.051.174 đồng, LNTT 22.188.256.059 đồng, VCSH 340.916.611.428 đồng
	Đặc biệt, từ cuối năm 2025, cùng với định hướng chiến lược từ Hội đồng quản trị mới, Công ty đã triển khai tái cấu trúc toàn diện trên các phương diện: tài chính, nhân sự, mô hình tổ chức, hệ thống công nghệ và định hướng kinh doanh. Đây là bước chuyển quan trọng nhằm đưa Công ty từng bước chuyển đổi sang mô hình Nhà cung cấp giải pháp đầu tư và quản lý tài sản, hướng tới tăng trưởng bền vững, hiệu quả và phù hợp với yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới.


	TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
	Danh sách ban điều hành
	Ông Vũ Ba Lê  Tổng Giám Đốc
	Bà Phan Thị Hoài Thu  Kế Toán Trưởng

	Những thay đổi trong ban điều hành
	Số lượng cán bộ nhân viên
	Tính đến 31/12/2025, tổng số cán bộ nhân viên công ty là 29 người
	CAPITALSC hiện có 29 nhân sự, trong đó 28 người có trình độ đại học và trên đại học, 1 người trình độ cao đẳng và không có nhân sự trung cấp hoặc lao động khác.

	Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động:
	Trong năm, Công ty duy trì bộ máy nhân sự tinh gọn, phù hợp với quy mô hoạt động và định hướng trong giai đoạn tái cấu trúc. Cơ cấu nhân sự từng bước kiện toàn theo hướng nâng cao chất lượng, ưu tiên nguồn nhân lực có chuyên môn và kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính - chứng khoán, đáp ứng yêu cầu vận hành và quản trị của Công ty.
	Bên cạnh đó, cuối năm 2025, công ty đã triển khai rà soát, tái cấu trúc nguồn nhân lực, đồng thời xây dựng kế hoạch tuyển dụng và phát triển đội ngũ cho giai đoạn tiếp theo, phù hợp với định hướng chuyển đổi mô hình hoạt động và mở rộng kinh doanh.


	TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
	Tình hình tài chính
	Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU
	Phân bổ sở hữu
	Cơ cấu cổ đông
	Cơ cấu cổ đông của Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital gồm 2 nhóm, cổ đông lớn nắm giữ 29.700.000 cổ phần, tương đương 99% vốn điều lệ của công ty. Trong nhóm này, cổ đông cá nhân sở hữu 14.817.581 cổ phần (49,39%), cổ đông tổ chức nắm giữ 14.882.419 cổ phần (49,61%), cho thấy tỷ trọng giữa hai nhóm cổ đông lớn khá cân bằng. Bên cạnh đó, cổ đông nhỏ chỉ nắm giữ 300.000 cổ phần, tương đương 1% vốn điều lệ, toàn bộ thuộc về nhà đầu tư cá nhân. Tổng số cổ phần đang lưu hành của công ty là 30.000.000 cổ phần, tương ứng 100% vốn điều lệ.


	BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
	Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường.
	Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: Không vi phạm.
	Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: Không vi phạm.

	Chính sách liên quan đến người lao động.
	Tính đến ngày 31/12/2025, công ty có 29 cán bộ nhân viên.
	Chính sách lao động được xây dựng trên cơ sở tuân thủ quy định, đảm bảo quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động.
	Công ty chú trọng xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, minh bạch, tạo điều kiện cho người lao động phát huy năng lực và gắn bó lâu dài.

	Hoạt động đào tạo và phát triển nguồn nhân lực.
	Công ty thường xuyên tổ chức các chương trình đào tạo nội bộ nhằm nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ năng cho CBNV.
	Các chương trình đào tạo tập trung vào việc cập nhật kiến thức chuyên ngành, nâng cao kỹ năng nghiệp vụ, đồng thời được cập nhật kịp thời các sản phẩm, chính sách mới nhằm đảm bảo sự thích ứng linh hoạt và nâng cao hiệu suất làm việc.


	BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
	Đánh giá kết quả  hoạt động kinh doanh
	Năm 2025 là giai đoạn đặc biệt quan trọng đối với CAPITALSC khi vừa thực hiện tái cấu trúc toàn diện, vừa từng bước ổn định hoạt động và xây dựng nền tảng cho giai đoạn phát triển mới.
	Mặc dù bối cảnh thị trường chứng khoán có nhiều biến động, đặc biệt trong những tháng cuối năm, CAPITALSC vẫn duy trì hoạt động ổn định, kiểm soát tốt rủi ro và từng bước cải thiện hiệu quả kinh doanh. Kết thúc năm 2025, lợi nhuận đạt 18,2 tỷ đồng, tương đương 178% kế hoạch, phản ánh hiệu quả của các giải pháp điều hành trong giai đoạn chuyển đổi.

	Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
	Kế hoạch phát triển tương lai
	Định hướng trong giai đoạn tới, Công ty đặt mục tiêu từng bước trở thành định chế tài chính hàng đầu trong lĩnh vực ngân hàng đầu tư, cung cấp các giải pháp tài chính toàn diện cho doanh nghiệp và nhà đầu tư.
	Bước sang năm 2026, CAPITALSC ghi nhận nhiều chuyển biến quan trọng khi Hội đồng quản trị đã thông qua các nội dung chiến lược trọng yếu, bao gồm:  • Thông qua việc đổi trụ sở chính sang Tầng 15 – Tòa nhà Vinaconex;  • Thông qua việc thành lập Chi nhánh TP. Hồ Chí Minh tại Tầng 5 – Tòa nhà Vinatex;  • Thông qua việc đầu tư, nâng cấp hệ thống phần mềm giao dịch chứng khoán;  • Thông qua việc triển khai bộ nhận diện thương hiệu và website mới tại www.capitalsc.vn.
	Trên cơ sở đó, Công ty tập trung triển khai các định hướng:  • Phát triển hoạt động ngân hàng đầu tư, tập trung vào tư vấn tái cấu trúc, huy động vốn và các giải pháp tài chính cho doanh nghiệp;  • Hoàn thiện hệ thống vận hành, quản trị rủi ro theo chuẩn mực thị trường;  • Phát triển các sản phẩm, dịch vụ cốt lõi gắn với nhu cầu khách hàng;  • Xây dựng đội ngũ nhân sự phù hợp với định hướng phát triển dài hạn.
	Các quyết sách chiến lược nêu trên là nền tảng quan trọng để Công ty bước sang giai đoạn phát triển mới, từng bước nâng cao năng lực cạnh tranh, mở rộng quy mô hoạt động và khẳng định vị thế trên thị trường.
	Trong năm 2025, Công ty đã thực hiện tái cấu trúc toàn diện về tổ chức và quản trị, tập trung xây dựng mô hình hoạt động tinh gọn, hiệu quả và phù hợp với quy mô hiện tại.
	Cơ cấu tổ chức được rà soát theo hướng phân định rõ giữa khối kinh doanh và khối vận hành – kiểm soát, đồng thời tăng cường vai trò của quản trị rủi ro, pháp chế và kiểm soát tuân thủ. Các quy trình nghiệp vụ, quy chế nội bộ được xây dựng và hoàn thiện nhằm đảm bảo hoạt động tuân thủ quy định pháp luật và thông lệ thị trường.
	Bên cạnh đó, Công ty từng bước đầu tư, nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin, tạo nền tảng cho việc triển khai các sản phẩm, dịch vụ trong giai đoạn tiếp theo.

	Tình hình tài chính
	Tình hình tài sản
	Tình hình nợ phải trả
	Giải trình của Ban Điều hành đối với ý kiến kiểm toán
	Không có
	ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CÔNG TY



	QUẢN TRỊ CÔNG TY
	Hội đồng quản trị (HĐQT)
	Thành viên và cơ cấu của HĐQT
	Bà Lê Thị Thu Hương  Chủ tịch HĐQT
	Ông Nguyễn Hải Minh Thành viên HĐQT
	Ông Nguyễn Đức Thuận Thành viên HĐQT
	Các tiểu ban thuộc HĐQT
	Hội đồng quản trị chưa thành lập các Ủy ban chuyên trách trong năm 2025.

	Hoạt động của HĐQT
	Trong năm, HĐQT đã tổ chức 38 cuộc họp bao gồm các cuộc họp định kỳ và đột xuất nhằm đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh và kịp thời đưa ra các định hướng chính sách phù hợp với từng giai đoạn của thị trường làm cơ sở cho Ban Điều hành triển khai, thực hiện chính sách.

	Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập
	Công ty không có thành viên Hội đồng quản trị độc lập.
	Danh sách thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm: không phát sinh.




	QUẢN TRỊ CÔNG TY (TIẾP THEO)
	Trong năm 2025, HĐQT đã ban hành 43 Nghị quyết, cụ thể như sau:
	Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và BKS
	Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và thành viên BKS trong năm 2025: 3.244.404.253 đồng. Chế độ được hưởng như sau:

	Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ và người có liên quan
	Không phát sinh

	Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ
	Không phát sinh

	Đánh giá về việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
	Công ty đã thực hiện đúng theo Quy chế quản trị công ty, Điều lệ Công ty và thực hiện công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật.


	QUẢN TRỊ CÔNG TY ( TIẾP THEO)
	Ban kiểm soát (BKS)
	Thành viên và cơ cấu BKS
	Ông Nguyễn Văn Khôi  Trưởng ban
	Ông Nguyễn Bảo Khánh Thành viên
	Bà Nguyễn Thị Phương Thanh Thành viên

	Hoạt động của ban kiểm soát
	Ban Kiểm soát đã thực hiện hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật được quy định tại Luật Doanh Nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Kế Toán và các văn bản pháp quy có liên quan; giám sát việc chấp hành Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Công ty, Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2024 của Công ty, cụ thể là: Xem xét tính phù hợp của các Quyết định của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc về quản lý điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty; Kiểm soát nội dung, trình tự, thủ tục ban hành các văn bản quy định về công tác quản trị doanh nghiệp;
	Kiểm tra, đánh giá việc xây dựng và thực hiện các Quy trình nghiệp vụ trọng yếu của Công ty, nhằm phát hiện những rủi ro hoặc những thiếu sót, và kiến nghị các giải pháp khắc phục;
	Kiểm tra giám sát Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc trong việc tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Đại hội cổ đông;
	Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua báo cáo hoạt động năm 2025 của Ban kiểm soát;
	Kiểm tra dự thảo báo cáo kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 và dự thảo báo cáo kiểm toán Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính tại ngày 31/12/2025;
	Cho ý kiến về báo cáo của Hội đồng Quản trị và Ban Điều hành về việc đánh giá tình hình và kết quả kinh doanh đã đạt được trong năm 2025;
	Trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán năm 2026;
	Kiểm tra, giám sát các Báo cáo tài chính năm 2025 nhằm đánh giá tính hợp lý của các số liệu tài chính;
	Đánh giá về việc duy trì điều kiện cấp Giấy phép thành lập và hoạt động kinh doanh chứng khoán của Công ty;
	Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty.



	BÁO CÁO TÀI CHÍNH
	THÔNG TIN VỀ DOANH NGHIỆP
	Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
	Giấy phép thành lập và hoạt động
	Hội đồng Quản trị
	Ban kiểm soát
	Ban Điều hành
	Trụ sở chính
	Văn phòng đại diện
	Địa chỉ
	Công ty kiểm toán
	Báo cáo thường niên CAPITALSC 2025

	BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
	Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital (sau đây gọi tắt là “Công ty”) trình bày báo cáo của mình cùng với Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025. Khái quát về Công ty Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital ( được đổi tên từ Công ty Cổ phần Chứng khoán Thủ Đô) (gọi tắt là “Công ty”) là Công ty cổ phần được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0102116483 ngày 19 tháng 12 năm 2006 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội (nay là Sở Tài chính Thành phố Hà Nội) cấp và Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán số 31/UBCK-GPHĐKD ngày 21 tháng 12 năm 2006 do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp. Trong quá trình hoạt động, Công ty đã 16 lần được cấp các Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp sửa đổi và được cấp các Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán điều chỉnh. Trong đó, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp thay đổi lần thứ 16 ngày 21 tháng 01 năm 2026 về việc bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc kiêm Người đại diện theo pháp luật và Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán điều chỉnh số 14/GPĐC-UBCK ngày 19 tháng 01 năm 2026 về việc bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc kiêm Người đại diện theo pháp luật. Trụ sở hoạt động -Địa chỉ : Tầng 8, tòa nhà số 2A Đại Cồ Việt, phường Hai Bà Trưng, tp. Hà Nội Điện thoại: +84 1900633059 -Fax : +84 (024) 3577 1741 Công ty có Văn phòng đại diện tại Phòng 1110, Tầng 11 Toà nhà Deutsches Haus, số 33 Lê Duẩn, phường Sài Gòn, TP. Hồ Chí Minh. Hoạt động kinh doanh chính của Công ty trong năm là tự doanh chứng khoán và lưu ký chứng khoán. Hội đồng quản trị và Ban điều hành, quản lý Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban điều hành của Công ty trong năm và cho đến thời điểm lập báo cáo này bao gồm:
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	Kiểm toán viên Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C đã được chỉ định kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Công ty. Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm lập Báo cáo tài chính phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ của Công ty trong năm. Trong việc lập Báo cáo tài chính này, Ban Tổng Giám đốc phải:
	Chọn lựa các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách này một cách nhất quán;
	Thực hiện các phán đoán và các ước tính một cách thận trọng;
	Nêu rõ các chuẩn mực kế toán áp dụng cho Công ty có được tuân thủ hay không và tất cả những sai lệch trọng yếu so với những chuẩn mực này đã được trình bày và giải thích trong Báo cáo tài chính;
	Lập Báo cáo tài chính trên cơ sở hoạt động liên tục trừ trường hợp không thể giả định rằng Công ty sẽ tiếp tục hoạt động liên tục.
	Thiết lập và thực hiện hệ thống kiểm soát nội bộ một cách hữu hiệu nhằm hạn chế rủi ro có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn trong việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.
	.

	BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL

	BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL

	BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL

	BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL

	BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG (TIẾP THEO)
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL

	BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL

	BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ (TIẾP THEO)
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL

	BÁO CÁO TÌNH HÌNH BIẾN ĐỘNG VỐN CHỦ SỞ HỮU
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
	Báo cáo thường niên CAPITALSC 2025


	BẢN THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH
	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
	I ĐẶC ĐIỂM HOẠT ĐỘNG
	1. Giấy phép thành lập và hoạt động
	Công ty Cổ phần Chứng khoán Capital (được đổi tên từ Công ty Cổ phần Chứng khoán Thủ Đô) (gọi tắt là “Công ty”) là Công ty cổ phần được thành lập và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0102116483 ngày 19 tháng 12 năm 2006 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội (nay là Sở Tài chính Thành phố Hà Nội) cấp và Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán số 31/UBCK-GPHĐKD ngày 21 tháng 12 năm 2006 do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp.
	Trong quá trình hoạt động, Công ty đã 16 lần được cấp các Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp sửa đổi và được cấp các Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán điều chỉnh. Trong đó, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp thay đổi lần thứ 16 ngày 21 tháng 01 năm 2026 về việc bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc kiêm Người đại diện theo pháp luật và Giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán điều chỉnh số 14/GPĐC-UBCK ngày 19 tháng 01 năm 2026 về việc bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc kiêm Người đại diện theo pháp luật.

	2. Địa chỉ liên hệ
	Trụ sở chính của Công ty tại Tầng 8, tòa nhà số 2A Đại Cồ Việt, Phường Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội.
	Công ty có Văn phòng đại diện tại Phòng 1110, Tầng 11 Toà nhà Deutsches Haus, số 33 Lê Duẩn, phường Sài Gòn, TP. Hồ Chí Minh.
	3. Điều lệ hoạt động Điều lệ hoạt động của Công ty ban hành ngày 21 tháng 12 năm 2006 và sửa đổi, bổ sung gần nhất ngày 31 tháng 12 năm 2025.

	4.Những đặc điểm chính về hoạt động
	Quy mô vốn:
	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, tổng vốn điều lệ của Công ty là 300.000.000.000 VND, vốn chủ sở hữu là 340.916.611.428 VND, tổng tài sản là 345.061.051.174 VND.
	Mục tiêu hoạt động:
	Hoạt động chính của Công ty là tự doanh chứng khoán và lưu ký chứng khoán.
	Hạn chế đầu tư:
	Công ty thực hiện theo Điều 28, Thông tư số 121/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 và các sửa đổi bổ sung như sau: (1) Công ty chứng khoán không được mua, góp vốn mua bất động sản trừ trường hợp để sửdụng làm trụ sở chính, chi nhánh, phòng giao dịch phục vụ trực tiếp cho các hoạt động nghiệp vụ của công ty chứng khoán. (2) Công ty chứng khoán mua, đầu tư bất động sản để sử dụng làm trụ sở chính, chỉ nhánh, phòng giao dịch phục vụ trực tiếp cho các hoạt động nghiệp vụ của công ty chứng khoán và tài sản cố định theo nguyên tắc giá trị còn lại của tài sản cố định và bất động sản đầu tư không được vượt quá năm mươi phần trăm (50%) tổng tài sản của Công ty.
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	(3) Tổng giá trị đầu tư vào các trái phiếu doanh nghiệp của công ty chứng khoán không được vượt quá 70% vốn chủ sở hữu. Công ty chứng khoán được cấp phép thực hiện nghiệp vụ tự doanh chứng khoán được mua bán lại trái phiếu niêm yết theo quy định có liên quan về giao dịch mua bán lại trái phiếu. (4) Công ty chứng khoán không được trực tiếp hoặc ủy thác cho tổ chức, cá nhân khác thực hiện:
	a. Đầu tư vào cổ phiếu hoặc phần vốn góp của công ty có sở hữu trên 50% vốn điều lệ của công ty chứng khoán, trừ trường hợp mua cổ phiếu lô lẻ theo yêu cầu của khách hàng; b. Cùng với người có liên quan đầu tư từ 5% trở lên vốn điều lệ của công ty chứng khoán khác; c. Đầu tư quá 20% tổng số cổ phiếu, chứng chỉ quỹ đang lưu hành của một tổ chức niêm yết; d. Đầu tư quá 15% tổng số cổ phiếu, chứng chỉ quỹ đang lưu hành của một tổ chức chưa niêm yết; quy định này không áp dụng đối với chứng chỉ quỹ thành viên, quỹ hoán đổi danh mục và quỹ mở, e. Đầu tư hoặc góp vốn quá 10% tổng số vốn góp của một công ty trách nhiệm hữu hạn hoặc dự án kinh doanh; f. Đầu tư hoặc góp vốn quá 15% vốn chủ sở hữu vào một tổ chức hoặc dự án kinh doanh; g. Đầu tư quá 70% vốn chủ sở hữu vào cổ phiếu, phần vốn góp và dự án kinh doanh, trong đó không được đầu tư quá 20% vốn chủ sở hữu vào cổ phiếu chưa niêm yết, phần vốn góp và dự án kinh doanh. (5) Công ty chứng khoán được thành lập, mua lại công ty quản lý quỹ làm công ty con. Trong trường hợp này, Công ty không phải tuân thủ các quy định tại mục c, d, e nêu trên.
	Cấu trúc Công ty:
	Công ty không có công ty liên kết và không có đơn vị trực thuộc.
	5. Nhân viên Tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, Công ty có 29 nhân viên (Tại ngày 1 tháng 1 năm 2025: 36 nhân viên).
	II. NĂM TÀI CHÍNH, ĐƠN VỊ TIỀN TỆ SỬ DỤNG TRONG KẾ TOÁN
	1. Năm tài chính Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm.
	2.Đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán Đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán là Đồng Việt Nam (VND).

	III. CHUẨN MỰC VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN ÁP DỤNG
	1. Chế độ kế toán áp dụng Công ty áp dụng các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam, các thông tư hướng dẫn kế toán áp dụng đối với công ty chứng khoán: Thông tư số 210/2014/TT-BTC ngày 30 tháng 12 năm 2014 của Bộ Tài chính, Thông tư số 334/2016/TT-BTC ngày 27 tháng 12 năm 2016 của Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung và thay thế Phụ lục 2 và 4 của Thông tư số 210/2014/TT-BTC ngày 30 tháng 12 năm 2014, Thông tư số 23/2018/TT-BTC ngày 12 tháng 3 năm 2018 của Bộ Tài chính hướng dẫn kế toán chứng quyền có bảo đảm đối với công ty chứng khoán là tổ chức phát hành và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.
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	2. Tuyên bố về việc tuân thủ chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán
	Ban Tổng Giám đốc Công ty đảm bảo đã tuân thủ yêu cầu của các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành, các thông tư hướng dẫn kế toán áp dụng đối với công ty chứng khoán và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

	IV. CÁC CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN ÁP DỤNG
	1. Cơ sở lập Báo cáo tài chính Báo cáo tài chính được lập trên cơ sở kế toán dồn tích (trừ các thông tin liên quan đến các luồng tiền).
	2. Tiền và các khoản tương đương tiền Tiền bao gồm tiền mặt và tiền gửi ngân hàng không kỳ hạn. Các khoản tương đương tiền là các khoản đầu tư ngắn hạn có thời hạn thu hồi không quá 3 tháng kể từ ngày đầu tư, có khả năng chuyển đổi dễ dàng thành một lượng tiền xác định và không có rủi ro trong việc chuyển đổi thành tiền tại thời điểm báo cáo. Tiền gửi của nhà đầu tư về giao dịch chứng khoán và tiền gửi của tổ chức phát hành được phản ánh tại các chỉ tiêu ngoài Báo cáo tình hình tài chính.
	3. Tài sản tài chính ghi nhận thông qua lãi/lỗ (FVTPL)
	Các tài sản tài chính FVTPL là tài sản tài chính thỏa mãn một trong các điều kiện sau:
	Tài sản tài chính được phân loại vào nhóm nắm giữ để kinh doanh. Tài sản tài chính được phân loại vào nhóm chứng khoán nắm giữ để kinh doanh, nếu:  -Được mua hoặc tạo ra chủ yếu cho mục đích bán lại mua lại trong thời gian ngắn; -Có bằng chứng về việc kinh doanh công cụ đó nhằm mục đích thu lợi ngắn hạn; hoặc -Công cụ tài chính phái sinh (ngoại trừ các công cụ tài chính phái sinh được xác định là một hợp đồng bảo lãnh tài chính hoặc một công cụ phòng ngừa rủi ro hiệu quả).
	Tại thời điểm ghi nhận ban đầu, các tài sản tài chính xác định sẽ được trình bày hợp lý hơn nếu phân loại vào tài sản tài chính FVTPL vì một trong các lý do sau đây:
	-Việc phân loại vào tài sản tài chính FVTPL loại trừ hoặc làm giảm đáng kể sự không thống nhất trong ghi nhận hoặc xác định giá trị tài sản tài chính theo các cơ sở khác nhau. -Tài sản tài chính thuộc một nhóm các tài sản tài chính được quản lý và kết quả quản lý được đánh giá dựa trên cơ sở giá trị đồng thời phù hợp với chính sách quản lý rủi ro hoặc chiến lược đầu tư của Công ty.
	Các tài sản tài chính FVTPL được ghi nhận ban đầu theo giá gốc (giá mua của tài sản không bao gồm chi phí giao dịch phát sinh trực tiếp từ việc mua các tài sản tài chính này) và được tiếp tục ghi nhận sau khi ghi nhận ban đầu theo giá trị hợp lý.
	Khoản chênh lệch tăng do đánh giá lại tài sản tài chính FVTPL theo giá trị hợp lý so với kỳ trước được ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động trên khoản mục “Chênh lệch tăng đánh giá lại các tài sản tài chính FVTPL”. Khoản chênh lệch giảm do đánh giá lại tài sản tài chính FVTPL theo giá trị hợp lý so với kỳ trước được ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động trên khoản mục “Chênh lệch giảm đánh giá lại các tài sản tài chính FVTPL". Chi phí mua các tài sản tài chính FVTPL được ghi nhận vào chi phí giao dịch mua các tài sản tài chính của Báo cáo kết quả hoạt động ngay khi phát sinh.


	4. Ngừng ghi nhận tài sản tài chính
	Tài sản tài chính (hoặc một phần của một nhóm tài sản tài chính tương tự) được ngừng ghi nhận khi:
	Công ty không còn quyền thu tiền phát sinh từ các tài sản tài chính; hoặc
	Công ty chuyển giao quyền thu tiền phát sinh từ tài sản tài chính hoặc đồng thời phát sinh nghĩa vụ thanh toán gần như lập tức toàn bộ số tiền thu được cho bên thứ ba thông qua hợp đồng chuyển giao; và
	-Công ty chuyển giao phần lớn rủi ro và lợi ích gắn với tài sản, hoặc -Công ty không chuyển giao hay giữ lại toàn bộ rủi ro và lợi ích gắn với tài sản đó nhưng đã chuyển giao quyền kiểm soát tài sản.
	Khi Công ty chuyển giao quyền thu tiền phát sinh từ tài sản hoặc đã ký hợp đồng chuyển giao với bên thứ ba nhưng vẫn chưa chuyển giao phần lớn mọi rủi ro và lợi ích gắn liền với tài sản hoặc chuyển giao quyền kiểm soát đối với tài sản, tài sản vẫn được ghi nhận là tài sản của Công ty. Trong trường hợp đó, Công ty cũng ghi nhận một khoản nợ phải trả tương ứng. Tài sản được chuyển giao và nợ phải trả tương ứng được ghi nhận trên cơ sở phản ánh quyền và nghĩa vụ mà Công ty giữ lại.

	5. Phân loại lại tài sản tài chính
	Công ty được phân loại lại các tài sản tài chính vào nhóm tài sản tài chính khác phù hợp do thay đổi dự định hoặc khả năng nắm giữ, theo đó:
	Tài sản tài chính FVTPL phi phái sinh và không bị yêu cầu phân loại vào nhóm tài sản tài chính FVTPL vào lúc ghi nhận ban đầu có thể được phân loại lại vào nhóm cho vay và phải thu trong một số trường hợp đặc biệt hoặc vào nhóm tiền và tương đương tiền nếu thỏa mãn các điều kiện được phân loại vào nhóm này. Các khoản lãi, lỗ đã ghi nhận do đánh giá lại tài sản tài chính FVTPL trước thời điểm phân loại lại sẽ không được hoàn nhập.
	Nếu thay đổi do dự định hoặc khả năng nắm giữ, việc phân lại một khoản đầu tư vào nhóm nắm giữ đến khi đáo hạn không còn phù hợp thì khoản đầu tư đó phải được chuyển sang nhóm tài sản tài chính AFS và phải định giá lại theo giá trị hợp lý. Chênh lệch giữa giá trị ghi số và giá trị hợp lý sẽ được ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động - Chênh lệch đánh giá lại theo giá trị hợp lý.

	6. Giá trị thị trường/giá trị hợp lý của tài sản tài chính
	Các tài sản tài chính được xem xét khả năng suy giảm giá trị tại ngày lập Báo cáo tình hình tài chính.
	Dự phòng được lập cho việc giảm giá trị của các tài sản tài chính có thể chuyển nhượng được trên thị trường tại ngày kết thúc năm tài chính tương ứng với chênh lệch giữa giá trị sổ sách và giá trị thực tế trên thị trường tại ngày có giao dịch gần nhất nhưng không quá một tháng tính đến ngày trích lập dự phòng theo hướng dẫn của Thông tư số 114/2021/TT-BTC ngày 17 tháng 12 năm 2021 của Bộ Tài chính. Tăng hoặc giảm số dư tài khoản dự phòng được ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động trên khoản mục “Chi phí dự phòng tài sản tài chính, xử lý tổn thất các khoản phải thu khó đòi và lỗ suy giảm tài sản tài chính và chi phí lãi vay của các khoản cho vay”.
	Giá trị thị trường/giá trị hợp lý của chứng khoán được xác định theo các cơ sở sau:
	Giá trị thị trường của chứng khoán niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh là giá đóng cửa tại ngày gần nhất có giao dịch tính đến ngày đánh giá giá trị.
	Đối với các chứng khoán của các công ty chưa niêm yết trên thị trường chứng khoán nhưng đã đăng ký giao dịch trên thị trường giao dịch của các công ty đại chúng chưa niêm yết (UPCOM) thì giá trị thị trường được xác định là giá đóng cửa bình quân tại ngày gần nhất có giao dịch tính đến ngày đánh giá giá trị.
	Đối với chứng khoán niêm yết bị hủy hoặc bị đình chỉ giao dịch hoặc bị ngừng giao dịch kể từ ngày giao dịch thứ sáu trở đi, giá chứng khoán thực tế là giá trị sổ sách tại ngày lập Báo cáo tình hình tài chính gần nhất.
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	Đối với chứng khoán chưa niêm yết và chưa đăng ký giao dịch trên thị trường giao dịch của các công ty đại chúng chưa niêm yết (UPCOM) thì giá chứng khoán thực tế là mức giá giao dịch trên thị trường phi tập trung (OTC) tại thời điểm gần nhất với thời điểm đánh giá lại giá trị chứng khoán.
	Các chứng khoán không có giá tham khảo từ các nguồn trên sẽ được đánh giá theo khả năng và mức độ giảm giá dựa trên việc xem xét tình hình tài chính và giá trị sổ sách của tổ chức phát hành tại ngày kết thúc năm tài chính.
	7. Các khoản phải thu Các khoản nợ phải thu được trình bày theo giá trị ghi số trừ đi các khoản dự phòng phải thu khó đòi.
	Dự phòng phải thu khó đòi được lập cho từng khoản nợ phải thu khó đòi căn cứ vào dự kiến mức tổn thất có thể xảy ra . Tăng, giảm số dư dự phòng nợ phải thu khó đòi cần phải trích lập tại ngày kết thúc năm tài chính được ghi nhận vào Báo cáo kết quả hoạt động trên khoản mục “Chi phí quản lý công ty chứng khoán".
	8. Chi phí trả trước Chi phí trả trước của Công ty bao gồm các chi phí thực tế đã phát sinh nhưng có liên quan đến kết quả hoạt động của nhiều kỳ kế toán. Các chi phí trả trước này được phân bổ trong khoảng thời gian trả trước hoặc thời gian các lợi ích kinh tế tương ứng được tạo ra từ các chi phí này.
	Chi phí trả trước của Công ty chủ yếu bao gồm: Chi phí công cụ, dụng cụ Các công cụ, dụng cụ đã đưa vào sử dụng được phân bổ vào chi phí theo phương pháp đường thẳng với thời gian phân bổ không quá 3 năm.
	Chi phí thiết kế, lắp đặt nội thất Các chi phí này được phân bổ vào chi phí theo phương pháp đường thẳng với thời gian phân bổ không quá 3 năm.
	Chi phí thuê văn phòng Các chi phí này được phân bổ vào chi phí theo phương pháp đường thẳng căn cứ vào thời hạn hiệu lực của hợp đồng và không quá 1 năm.
	9. Tài sản cố định hữu hình Tài sản cố định hữu hình được thể hiện theo nguyên giá trừ hao mòn lũy kế. Nguyên giá tài sản cố định hữu hình bao gồm toàn bộ các chi phí mà Công ty phải bỏ ra để có được tài sản cố định tính đến thời điểm đưa tài sản đó vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. Các chi phí phát sinh sau ghi nhận ban đầu chỉ được ghi tăng nguyên giá tài sản cố định nếu các chi phí này chắc chắn làm tăng lợi ích kinh tế trong tương lai do sử dụng tài sản đó. Các chi phí phát sinh không thỏa mãn điều kiện trên được ghi nhận là chi phí sản xuất, kinh doanh trong năm.
	Khi tài sản cố định hữu hình được bán hay thanh lý, nguyên giá và giá trị hao mòn lũy kế được xóa sổ và lãi, lỗ phát sinh do thanh lý được ghi nhận vào thu nhập hay chi phí trong năm.
	Tải sản cố định hữu hình của Công ty chỉ bao gồm Máy móc, thiết bị, được khấu hao theo phương pháp đường thẳng với thời gian 5 năm. 10.Tài sản cố định vô hình Tài sản cố định vô hình được thể hiện theo nguyên giá trừ hao mòn lũy kế.
	Nguyên giá tài sản cố định vô hình bao gồm toàn bộ các chi phí mà Công ty phải bỏ ra để có được tài sản cố định tính đến thời điểm đưa tài sản đó vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. Chi phí liên quan đến tài sản cố định vô hình phát sinh sau khi ghi nhận ban đầu được ghi nhận là chi phí sản xuất, kinh doanh trong năm trừ khi các chi phí này gắn liền với một tài sản cố định vô hình cụ thể và làm tăng lợi ích kinh tế từ các tài sản này.
	Khi tài sản cố định vô hình được bán hay thanh lý, nguyên giá và giá trị hao mòn lũy kế được xóa sổ và lãi, lỗ phát sinh do thanh lý được ghi nhận vào thu nhập hay chi phí trong kỳ.
	Tài sản cố định vô hình của Công ty là phần mềm máy tính. Nguyên giá của phần mềm là toàn bộ các chi phí mà Công ty đã chỉ ra tính đến thời điểm đưa phần mềm vào sử dụng. Phần mềm được khấu hao theo phương pháp đường thẳng với thời gian từ 3 đến 5 năm.
	11.Các khoản nợ phải trả và chi phí phải trả Các khoản nợ phải trả và chi phí phải trả được ghi nhận cho số tiền phải trả trong tương lai liên quan đến hàng hóa và dịch vụ đã nhận được. Chi phí phải trả được ghi nhận dựa trên các ước tính hợp lý về số tiền phải trả.
	Việc phân loại các khoản phải trả là phải trả người bán, chi phí phải trả và phải trả khác được thực hiện theo nguyên tắc sau:
	Phải trả người bán phản ánh các khoản phải trả mang tính chất thương mại phát sinh từ giao dịch mua hàng hóa, dịch vụ, tài sản và người bán là đơn vị độc lập với Công ty.
	Chi phí phải trả phản ánh các khoản phải trả cho hàng hóa, dịch vụ đã nhận được từ người bán hoặc đã cung cấp cho người mua nhưng chưa chỉ trả do chưa có hóa đơn hoặc chưa đủ hồ sơ, tài liệu kế toán và các khoản chi phí sản xuất, kinh doanh phải trích trước.
	Phải trả khác phản ánh các khoản phải trả không có tính thương mại, không liên quan đến giao dịch mua, bán; cung cấp hàng hóa, dịch vụ.
	Các khoản nợ phải trả và chi phí phải trả được phân loại ngắn hạn và dài hạn trên Báo cáo tình hình tài chính căn cứ theo kỳ hạn còn lại tại ngày kết thúc năm tài chính.
	12. Vốn chủ sở hữu Vốn góp của chủ sở hữu Vốn góp của chủ sở hữu được ghi nhận theo số vốn thực tế đã góp của các cổ đông.
	Thặng dư vốn cổ phần Thặng dư vốn cổ phần được ghi nhận theo số chênh lệch giữa giá phát hành và mệnh giá cổ phiếu khi phát hành lần đầu hoặc phát hành bổ sung, chênh lệch giữa giá tái phát hành và giá trị sổ sách của cổ phiếu quỹ và cấu phần vốn của trái phiếu chuyển đổi khi đáo hạn. Chi phí trực tiếp liên quan đến việc phát hành bổ sung cổ phiếu và tái phát hành cổ phiếu quỹ được ghi giảm thặng dư vốn cổ phần.
	Lợi nhuận chưa phân phối Lợi nhuận chưa phân phối bao gồm lợi nhuận đã thực hiện và chưa thực hiện.
	Lợi nhuận chưa thực hiện của năm tài chính là số chênh lệch giữa tổng giá trị lãi, lỗ đánh giá lại của các tài sản tài chính FVTPL hoặc tài sản tài chính khác tính vào Báo cáo kết quả hoạt động thuộc danh mục tài sản tài chính của Công ty.
	Lợi nhuận đã thực hiện của năm tài chính là số chênh lệch giữa tổng doanh thu, thu nhập với tổng các khoản chi phí tính vào Báo cáo kết quả hoạt động của Công ty ngoài khoản lãi/lỗ do đánh giá lại tài sản tài chính đã được ghi nhận vào lợi nhuận chưa thực hiện.
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	Ghi nhận doanh thu và thu nhập
	Doanh thu được ghi nhận khi Công ty có khả năng nhận được các lợi ích kinh tế có thể xác định được một cách chắc chắn. Doanh thu được xác định theo giá trị hợp lý của các khoản đã thu hoặc sẽ thu được sau khi trừ đi các khoản giảm trừ doanh thu (nếu có). Các điều kiện ghi nhận cụ thể sau đây cũng phải được đáp ứng khi ghi nhận doanh thu:
	Thu nhập từ kinh doanh chứng khoán Thu nhập từ kinh doanh chứng khoán được xác định dựa trên mức chênh lệch giá bán và giá vốn bình quân của các loại chứng khoán.
	Thu nhập lãi Thu nhập lãi được ghi nhận khi tiền lãi phát sinh trên cơ sở dồn tích (có tính đến lợi tức mà tài sản đem lại) trừ khi khả năng thu hồi tiền lãi là không chắc chắn.
	Doanh thu cung cấp dịch vụ Khi có thể xác định được kết quả thực hiện hợp đồng một cách chắc chắn, doanh thu sẽ được ghi nhận dựa vào mức độ hoàn thành công việc. Nếu không thể xác định được kết quả thực hiện hợp đồng một cách chắc chắn, doanh thu sẽ chỉ được ghi nhận ở mức có thể thu hồi được của các chi phíđã được ghi nhận.
	14. Chi phí đi vay Chi phí đi vay bao gồm lãi tiền vay và các chi phí khác phát sinh liên quan trực tiếp đến các khoản vay của Công ty. Chi phí đi vay được ghi nhận vào chi phí khi phát sinh.
	15.Phương pháp tính giá vốn chứng khoán tự doanh bán ra Công ty áp dụng phương pháp bình quân di động để tính giá vốn chứng khoán tự doanh bán ra.
	16.Các khoản chi phí Chi phí là những khoản làm giảm lợi ích kinh tế được ghi nhận tại thời điểm giao dịch phát sinh hoặc khi có khả năng tương đối chắc chắn sẽ phát sinh trong tương lai không phân biệt đã chi tiền hay chưa.
	Các khoản chi phí và khoản doanh thu do nó tạo ra phải được ghi nhận đồng thời theo nguyên tắc phù hợp. Trong trường hợp nguyên tắc phù hợp xung đột với nguyên tắc thận trọng, chi phí được ghi nhận căn cứ vào bản chất và quy định của các chuẩn mực kế toán để đảm bảo phản ánh giao dịch một cách trung thực, hợp lý.
	17. Thuế thu nhập doanh nghiệp Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp chỉ bao gồm thuế thu nhập hiện hành, là khoản thuế được tính dựa trên thu nhập tính thuế. Thu nhập tính thuế chênh lệch so với lợi nhuận kế toán là do điều chỉnh các khoản chênh lệch tạm thời giữa thuế và kế toán, các chi phí không được trừ cũng như điều chỉnh các khoản thu nhập không phải chịu thuế và các khoản lỗ được chuyển.
	18. Bên liên quan Các bên được coi là liên quan nếu một bên có khả năng kiểm soát hoặc có ảnh hưởng đáng kể đối với bên kia trong việc ra quyết định các chính sách tài chính và hoạt động. Các bên cũng được xem là bên liên quan nếu cùng chịu sự kiểm soát chung hay chịu ảnh hưởng đáng kể chung.
	Trong việc xem xét mối quan hệ của các bên liên quan, bản chất của mối quan hệ được chú trọng nhiều hơn hình thức pháp lý.
	19. Các khoản mục không có số liệu
	Các khoản mục không được trình bày trên Báo cáo tài chính này theo Thông tư số 210/2014/TT-BTC ngày 30 tháng 12 năm 2014, Thông tư số 334/2016/TT-BTC ngày 27 tháng 12 năm 2016 do Bộ Tài chính ban hành là các khoản mục không có số liệu.
	V. QUẢN TRỊ RỦI RO TÀI CHÍNH
	Hoạt động của Công ty phát sinh các rủi ro tài chính sau: rủi ro tín dụng, rủi ro thanh khoản và rủi ro thị trường. Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trong việc thiết lập các chính sách và các kiểm soát nhằm giảm thiểu các rủi ro tài chính cũng như giám sát việc thực hiện các chính sách và các kiểm soát đã thiết lập.
	1. Rủi ro tín dụng Rủi ro tín dụng là rủi ro mà một bên tham gia trong hợp đồng không có khả năng thực hiện được nghĩa vụ của mình dẫn đến tổn thất về tài chính cho Công ty. Công ty có rủi ro tín dụng phát sinh chủ yếu từ tiền gửi ngân hàng, các tài sản tài chính, các khoản phải thu và các tài sản khác.
	Tiền gửi ngân hàng Công ty chủ yếu duy trì số dư tiền gửi tại các ngân hàng được nhiều người biết đến ở Việt Nam. Rủi ro tín dụng tối đa đối với khoản mục Tiền gửi ngân hàng là giá trị ghi sổ. Công ty nhận thấy mức độ tập trung rủi ro tín dụng đối với tiền gửi ngân hàng là thấp.
	Các tài sản tài chính Công ty quản lý rủi ro tín dụng liên quan đến các khoản đầu tư vào các tài sản tài chính thông qua chính sách, quy trình và thủ tục kiểm soát của Công ty. Công ty chỉ đầu tư vào các loại cổ phiếu, trái phiếu và chứng chỉ quỹ của các đơn vị có tỉnh hình tài chính tốt, ổn định và sở hữu các thương hiệu lớn ở Việt Nam. Công ty nhận thấy mức độ tập trung rủi ro tín dụng đối với các tài sản tài chính là thấp.
	Các khoản phải thu Công ty quản lý rủi ro tín dụng liên quan đến các khoản phải thu thông qua chính sách, thủ tục và quy trình kiểm soát có liên quan. Chất lượng tín dụng của khách hàng được đánh giá dựa trên đánh giá của Ban Tổng Giám đốc.
	Công ty thường xuyên theo dõi các khoản phải thu chưa thu hồi được. Các khoản phải thu của Công ty có liên quan đến nhiều đối tượng khác nhau nên rủi ro tín dụng không bị tập trung vào một đối tượng đáng kể nào.
	Ngoại trừ khoản phải thu khó đòi đã được lập dự phòng tại thuyết minh số VI.4, tất cả các tài sản tài chính của Công ty đều trong hạn và không bị giảm giá trị.
	2. Rủi ro thanh khoản Rủi ro thanh khoản là rủi ro Công ty gặp khó khăn khi thực hiện nghĩa vụ tài chính do thiếu tiền.
	Rủi ro thanh khoản của Công ty chủ yếu phát sinh từ việc các tài sản tài chính và nợ phải trả tài chính có các thời điểm đáo hạn lệch nhau.
	Công ty quản lý rủi ro thanh khoản thông qua các biện pháp: thường xuyên theo dõi các yêu cầu về thanh toán hiện tại và dự kiến trong tương lai để duy trì một lượng tiền ở mức phù hợp, giám sát các luồng tiền phát sinh thực tế với dự kiến nhằm giảm thiểu ảnh hưởng do biến động của luồng tiền.
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	Thời hạn thanh toán của các khoản nợ phải trả tài chính của Công ty dựa trên thời hạn thanh toán theo hợp đồng từ 1 năm trở xuống.
	Ban Tổng Giám đốc cho rằng mức độ rủi ro đối với việc trả nợ là thấp. Công ty có khả năng thanh toán các khoản nợ đến hạn từ dòng tiền từ hoạt động kinh doanh và tiền thu từ các tài sản tài chính đáo hạn.
	3.Rủi ro thị trường Rủi ro thị trường là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng tiền trong tương lai của công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của giá thị trường.
	Rủi ro thị trường liên quan đến hoạt động của Công ty gồm: rủi ro ngoại tệ, rủi ro lãi suất và rủi ro về giá chứng khoán.
	Rủi ro ngoại tệ Rủi ro ngoại tệ là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng tiền trong tương lai của các công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của tỷ giá hối đoái.
	Ban Tổng Giám đốc đánh giá mức độ ảnh hưởng do biến động của tỷ giá hối đoái đến lợi nhuận trước thuế và vốn chủ sở hữu của Công ty là không đáng kể.
	Rủi ro lãi suất Rủi ro lãi suất là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng tiền trong tương lai của một công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của lãi suất thị trường. Rủi ro thị trường phát sinh do thay đổi lãi suất của Công ty chủ yếu liên quan đến tiền và các khoản tiền gửi ngắn hạn của Công ty. Đây là các khoản đầu tư ngắn hạn và không được Công ty nắm giữ nhằm mục đích thu lợi từ sự tăng lên trong giá trị.
	Công ty quản lý rủi ro lãi suất bằng cách phân tích tình hình cạnh tranh trên thị trường để có được các lãi suất có lợi cho mục đích của Công ty và vẫn nằm trong giới hạn quản lý rủi ro của mình.
	Công ty không thực hiện phân tích độ nhạy đối với lãi suất vì đa phần các khoản tiền gửi ngân hàng có lãi suất cố định.
	Rủi ro về giá chứng khoán Các chứng khoán do Công ty nắm giữ có thể bị ảnh hưởng bởi các rủi ro về giá trị tương lai của chứng khoán đầu tư. Công ty quản lý rủi ro về giá chứng khoán bằng cách thiết lập hạn mức đầu tư và đa dạng hóa danh mục đầu tư.
	Ban Tổng Giám đốc đánh giá mức độ ảnh hưởng do biến động của giá chứng khoán đến lợi nhuận trước thuế và vốn chủ sở hữu của Công ty là không đáng kể.
	VI THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN TRÌNH BÀY TRONG BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
	Thuế giá trị gia tăng Công ty nộp thuế giá trị gia tăng theo phương pháp khấu trừ. Thuế suất thuế giá trị gia tăng như sau:
	Thuế thu nhập doanh nghiệp Công ty phải nộp thuế thu nhập doanh nghiệp cho các khoản thu nhập tính thuế với thuế suất 17%.
	Thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp được dự tính như sau:
	Việc xác định thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp của Công ty được căn cứ vào các quy định hiện hành về thuế. Tuy nhiên, việc áp dụng luật và các quy định về thuế đối với nhiều loại giao dịch khác nhau có thể được giải thích theo nhiều cách khác nhau nên số thuế được trình bày trên Báo cáo tài chính có thể sẽ bị thay đổi theo quyết định cuối cùng của cơ quan thuế.
	Các loại thuế khác Công ty kê khai và nộp theo quy định.
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	VII THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY NGOÀI BÁO CÁO TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH.
	VIII THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY TRONG BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG.
	IX. THÔNG TIN BỔ SUNG CHO BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ
	1. Dòng tiền được trình bày trên cơ sở thuần Trong năm, Công ty phát sinh các giao dịch ứng tiền và thu hồi tiền ứng từ một số cá nhân liên quan đến các giao dịch mua bán giấy tờ có giá. Tổng số tiền đã ứng và thu hồi trong năm lần lượt là 1.370.750.000.000 VND và 1.526.500.000.000 VND.
	Căn cứ kết luận tại Biên bản làm việc ngày 07 tháng 11 năm 2025 với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, các giao dịch mua bán giấy tờ có giá được đánh giá bản chất là các khoản cho vay ngăn hạn đối với các cá nhân, không tính lãi đối với các hợp đồng ký kết trước 30/06/2025 và tính lãi đối với các hợp đồng ký kết sau 30/06/2025.
	Các giao dịch cho vay và thu hồi gốc vay này có thời hạn thực hiện ngắn (dưới 3 tháng), do đó, các dòng tiền liên quan được trình bày trên cơ sở thuần trong Báo cáo lưu chuyển tiền tệ.

	X. THÔNG TIN BỎ SUNG CHO BÁO CÁO TÌNH HÌNH BIẾN ĐỘNG VỐN CHỦ SỞ HỮU
	1. Phần cổ tức đã được đề xuất, hoặc được công bố sau ngày lập Báo cáo tài chính nhưng trước khi Báo cáo tài chính được phép phát hành: Không có
	2. Giá trị cổ tức của cổ phiếu ưu đãi lũy kế chưa được ghi nhận : Không có
	3. Thu nhập và chi phí, lãi hoặc lỗ hạch toán trực tiếp vào nguồn vốn chủ sở hữu: Không có.
	XI. NHỮNG THÔNG TIN KHÁC 1. Giao dịch và số dư với các bên liên quan
	Các bên liên quan với Công ty bao gồm: các thành viên quản lý chủ chốt, các cá nhân có liên quan với các thành viên quản lý chủ chốt và các bên liên quan khác.
	1a. Giao dịch và số dư với các thành viên quản lý chủ chốt và các cá nhân có liên quan với các thành viên quản lý chủ chốt Các thành viên quản lý chủ chốt gồm: các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban điều hành. Các cá nhân có liên quan với các thành viên quản lý chủ chốt là các thành viên mật thiết trong gia đình các thành viên quản lý chủ chốt.
	Công ty không phát sinh giao dịch và không có công nợ với các thành viên quản lý chủ chốt và các cá nhân có liên quan với các thành viên quản lý chủ chốt. Thu nhập của các thành viên quản lý chủ chốt và Ban kiểm soát Thu nhập của các thành viên quản lý chủ chốt bao gồm lương và thưởng cụ thể như sau:
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	CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN CAPITAL
	1b. Giao dịch và số dư với các bên liên quan khác.
	Công ty không phát sinh giao dịch và không có công nợ với các bên liên quan khác.

	2. Thông tin về bộ phận
	Ban Tổng Giám đốc của Công ty xem xét, đánh giá và quyết định không lập Báo cáo bộ phận và trình bày thông tin này do hoạt động kinh doanh chính của Công ty là môi giới chứng khoán, tự doanh chứng khoán, bảo lãnh phát hành chứng khoán và tư vấn đầu tư chứng khoán. Kết quả hoạt động được trình bày trong phần doanh thu và chi phí hoạt động kinh doanh của Công ty trên Báo cáo kết quả hoạt động. Về mặt địa lý, Công ty chỉ hoạt động trong lãnh thổ Việt Nam. Với các lý do nêu trên Ban Tổng Giám đốc của Công ty đã đánh giá và tin tưởng rằng việc không lập và trình bày Báo cáo bộ phận trong Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025 là phù hợp với quy định tại Chuẩn mực Kế toán Việt Nam số 28 – “Báo cáo bộ phận” và phù hợp với tình hình kinh doanh hiện tại của Công ty.

	3. Sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc năm tài chính
	Không có sự kiện trọng yếu nào phát sinh sau ngày kết thúc năm tài chính yêu cầu phải điều chỉnh số liệu hoặc công bố trên Báo cáo tài chính.



